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Dispozitii generale

Art.1

Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului National ,,Grigore Moisil”, denumit in
continuare R.O.F, cuprinde reguli specifice privind organizarea si desfasurarea procesului educational
din Colegiul National ,,Grigore Moisil” si este elaborat in conformitate cu prevederile legale cuprinse
in urmaétoarele documente legislative, in vigoare:

Legea invatamdntului preuniversitar nr 198 din 3 iulie 2023, promulgata de presedintele
Roméniei in data de 4 iulie 2023, intratd in vigoare in data 3 septembrie 2023, publicata in
Monitorul Oficial, Parteal , nr 613 din 5 iulie 2023;

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invdtdmdnt preuniversitar,
aprobat prin OME nr. 5726 din 06.08.2024, publicat in Monitorul Oficial nr. 795 bis din 12-
august-2024;

Statutului elevului, aprobat prin OME nr. 5707 din 1 august 2024 publicat in Monitorul Oficial
795 din 12 august 2024;

Regulament privind regimul actelor de studii §i al documentelor scolare gestionate de unitdtile
de invdtamdnt preuniversitar, aprobat prin OME 4634 din 10 iulie 2024, publicat in Monitorul
Oficial, Partea I nr.706 din 19 iulie 2024

Codul muncii, Legea nr. 53/2003 republicata , actualizat prin Legea 52 din 3 martie 2023,
publicata in Monitorul Oficial nr. 186 din 6 martie 2023 (Art. 242);

Codul-cadru de eticd al personalului didactic din invatdmdntul preuniversitar, aprobat prin
OMEN 4831/2018, publicat in Monitorul Oficial 844 din 4 octombrie 2018;

Ordonanta de urgentd nr. 95/2024 pentru modificarea §i completarea Legii invdtdmdntului
preuniversitar nr. 198/2023 si a Legii invdatamdntului superior nr. 199/2023 pentru asigurarea
in scoli a unui mediu educational sigur §i sdndtos, pentru prevenirea §i reducerea activitdtilor
si comportamentelor care incalcd sau care favorizeazd incdlcarea normelor de
moralitate/conduitd, in orice formd de manifestare, inclusiv violentd verbald, fizicd si
psihologicd — bullying, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I, nr 614 din 29 iunie 2024,
Ordinul de protectie impotriva violentei, adoptat prin Legea nr .26 din 28 februarie 2024,
publicatd in Monitorul Oficial, nr. 172 din 4 martie 2024;

Interzicerea segregarii scolare in unitdtile de invdtamdnt preuniversitar, adoptat prin Ordin
cadru al OMEN nr 6134 din 21 12. 2023, publicat in Monitorul Oficial, nr 27 din 10 ianuarie
2017,

Metodologia-cadru de organizare §i functionare a consiliilor de administratie din unitdtile de
invdtdmadnt preuniversitar, aprobatd OME nr. 6223 din 4 septembrie 2023, publicati in
Monitorul Oficial, nr .814 din 11 septembrie 2023;

Aprobarea unor mdsuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de invdtdmdnt
preuniversitar §i superior, aprobate prin OME nr. 6072 din 31 august 2023, publicatw in
Monitorul Oficial , nr 793 din 1 septembrie 2023;

Masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor aprobate prin
Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 publicata in Jurnalul Oficial nr. 119 din 4 mai 2016
Asigurarea calitdtii educatiei adoptata irin Ordonanta de urgentd publicata nr 75 din 12 iulie
2005, publicatd n Monitorul Oficial nr. 642 din 20.07.2005 vezi si Legea invdtdmdntului
preuniversitar 198/2023- art.233;

Codul controlului intern managerial al entitdtilor publice aprobat prin Ordin MO PI nr. 1985
din 5 mai 2018, publicat in Monitorul Oficial , Partea I, nr. 387 din 7 mai 2018;

Metodologia pentru evaluarea i interventia integratd in vederea incadrdrii copiilor cu
educationale speciale, precum §i in vederea abilitarii §i reabilitdrii copiilor cu dizabilitdfi
si/sau cerinfe educationale speciale; adoptatd prin Ordinele 1985/1305/5805 de citre
MMFPS, MS, MENCS, publicat in Monitorul Oficial nr 1019 din 19 decembrie 2016;

pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violentd asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitdtii de invdtdmdnt, precum §i al
altor situatii corelate in mediul gcolar §i al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara
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mediului scolar, aprobat prin OME nr 6235 din 6 septembrie 2023, publicat in

Monitorul. Oficial, Partea 1, nr. 856 din 22 septembrie 2023.
Art. 2
(1) R.O.F. a fost elaborat de citre o comisie aprobatd prin hotérarea consiliului de administratie si
numitd prin decizie de cétre directorul Colegiului National ,,Grigore Moisil”, alcétuitd din: cadre
didactice, un reprezentant al parintilor, un reprezentant al elevilor i un reprezentant din partea
sindicatului. Regulamentul de organizare §i functionare cuprinde numai prevederi specifice
conditiilor concrete de desfasurare a activitafii in concordanta cu dispozitiile legale n vigoare.
(2) Proiectul Regulamentului de organizare si functionare a Colegiului National ,,Grigore Moisil” a
fost supus dezbaterii in consiliul reprezentativ al parintilor, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul
profesoral, la care au participat cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.
(3) Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului National ,,Grigore Moisil”, precum si
modificirile ulterioare ale acestuia, au fost aprobate, prin hotarare, de citre consiliul de administratie.
(4) Cadrele didactice au obligatia de a prezenta elevilor si parintilor dispozitiile Regulamentului de
organizare si functionare. Personalul C.N.G.M., pdrintii, tutorii sau reprezentantii legali si elevii
majori isi vor asuma, prin semnéturd, faptul ca au fost informati referitor la prevederile R.O.F.
(5) Dupa aprobare, respectarea R.O.F. este obligatorie pentru directori, pentru personalul didactic de
predare, pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, pentru elevi si parinti/tutori care vin in
contact cu unitatea de invatamant.
(6) Regulamentul reglementeaza raporturile de munca din cadrul Colegiului National ,,Grigore
Moisil” si contine norme privind desfasurarea activitatilor instructiv-educative cu caracter gcolar si
extrascolar, a activitatilor de naturd financiar-administrativa si de secretariat.
(7) Toate activititile si reglementirile care nu sunt previzute in acest regulament se desfasoara,
respectiv se aplica in conformitate cu prevederile Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a
unitdgilor de invdtamdnt preuniversitar, aprobat prin OME nr. 5726 din 06.08.2024.
Art. 3
(1) Valorile si principiile care guverneazd activitatea Colegiului National ,,Grigore Moisil” din
sectorul 6, Bucuresti, sunt cele conform Art.2 si 3 din Legea invatdmdntului preuniversitar nr.
198/2023.
(2) Invatamantul preuniversitar asigura conditiile necesare pentru dobandirea competentelor-cheie si
pentru profesionalizarea progresiva, in acord cu profilul educational al absolventului fiecérui nivel de
invitdmant. (conform Art. 12, Alin. (1) din Legea invdtamdntului preuniversitar nr. 198/2023.
Art. 4
(1) Colegiul National ,,Grigore Moisil” se organizeazi si functioneaza independent de orice ingerinte
politice sau religioase, in incinta acestuia fiind interzise crearea si functionarea oricéror formatiuni
politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de naturd politica si prozelitism religios, precum si
orice forma de activitate care incalca normele de conduitd morald si conviefuire sociald, care pun in
pericol sindtatea si integritatea fizici si psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului
din unitate.
(2) In incinta Colegiului National ,,Grigore Moisil” sunt interzise, potrivit legii, crearea si
functionarea oricaror formatiuni politice, desfagurarea activitafilor de propagandd politicd si
prozelitism religios, orice formé de activitate ce incalcd normele generale de moralitate si care pun in
pericol sanatatea fizicd sau psihicd a elevilor, precum si a personalului didactic si nedidactic.
Art. S
(1) In vederea promovirii traditiilor si a spiritului Colegiului National ,,Grigore Moisil”, se
organizeazi activitati festive:
a) la inceputul anului scolar;
b) Ziua Nationald a Romaniei;
¢) Ziua Liceului (25 ianuarie);
d) 9 Mai — Unitate in diversitate;
e) festivitatea de absolvire a fiecdrei promotii;
f) la sfarsitul anului scolar;
g)cu ocazia unor zile speciale stabilite in cadrul sedintelor consiliului de administratie (de exemplu:
Ziua Europeand a Limbilor Strine, Ziua Copilului, Ziua Invatatorului, etc.).



(2) Elevii si profesorii au obligatia de a se implica activ in buna desfisurare a manifestarilor
organizate.

(3) Cu ocazia unor evenimente deosebite din activitatea colegiului sau cu ocazia derularii unor
programe cultural-educative organizate la nivel national, municipal, local, la care participd un numar
mare de elevi, consiliul de administratie poate propune modificarea programului scolar respectiv cu
aprobarea inspectorului gcolar general.

(4) Programul activitétilor/manifestarilor va trebui trimis spre aprobare cétre conducerea Colegiului
National ,,Grigore Moisil” cu minimum 15 zile inainte de incepere.

(5) Profesorii responsabili se vor asigura de buna desfasurare a manifestirilor organizate.

CAPITOLUL I
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA SCOLII

Art. 6

(1) Colegiul National ,,Grigore Moisil” functioneaza in baza legislatiei generale si speciale, a actelor
normative elaborate de Ministerul Educatiei, a Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitdfilor din invdfamdntul preuniversitar i a Regulamentului de organizare si functionare al
colegiului.

(2) Sigiliul scolii nu va fi aplicat pe niciun fel de document fara semnatura directorului sau, in lipsa
acestuia, a directorului adjunct. Raspund de pastrarea si folosirea sigiliului numai persoanele stabilite
prin dispozitie eliberatd in acest sens. In lipsa directorului sau a directorului adjunct, are drept de
semnéturd un membru al consiliului de administratie, desemnat prin decizie de catre directorul scolii,
prin precizarea actelor care pot fi semnate in perioada respectivé, cu exceptia celor de banca.

(3) Anul scolar incepe la data de 1 septembrie si se incheie la data de 31 august din anul calendaristic
urmator.

(4) In unitatea de invatamant, cursurile (gimnaziale si liceale) se desfisoard in 2 schimburi: de la ora
7.301aora 13.20 - program de dimineata (clasele V-VIII si XI-XII), respectiv 12.30 — 19.20 — program
de dupamiazi (clasele IX-X); orele de pregétire suplimentard pentru examenele nationale/olimpiade
scolare/concursuri sunt planificate in afara orarului scolar de catre fiecare cadru didactic si trecute in
condica.

(5) Durata orei de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora.

(6) In situatii speciale cum ar fi pandemii, epidemii si alte situatii exceptionale cursurile pot fi
suspendate pe o perioadd determinatd, durata orelor de curs §i durata pauzelor pot fi modificate, cu
aprobarea inspectorului scolar general, la propunerea consiliului de administratie al C.N.G.M.

(7) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea périntelui/ reprezentantului legal, cu avizul si recomandirile
specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteazi capacitatea de
oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip I,
boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderati sau severd cum
ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau
dobéndite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasti situatie, activitatea didactica se va
desfasura in sistem hibrid sau online;

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari parinti majori sau la
cererea parintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari minori, activitatea
didacticd desfasurandu-se in format hibrid sau online;

c) la nivel individual, la cererea elevului major sau a périntelui/reprezentantului legal al acestuia,
pentru beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, in limitele hotararii judecatoresti; in aceasti
situatie activitatea didacticd se va desfasura in sistem hibrid sau online, in limitele hotdrarii
Jjudecétoresti;

d) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul C.N.G.M., precum si la nivelul



unititii de Inviatdmant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al
Colegiului National ,,Grigore Moisil”, cu informarea ISMB, respectiv cu aprobarea inspectorului
scolar general si informarea Ministerului Educatiei.

(8) In cazul suspendrii cursurilor, se stabilesc masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare pana la sfarsitul anului scolar. Aceste masuri se stabilesc prin decizia directorului (pe baza
hotararii consiliului de administratie) in situatii obiective, cum ar fi: epidemii, intemperii, calamitati
naturale, alte situatii exceptionale.

(9) Reluarea activititilor didactice care presupun prezenta fizici e elevilor se realizeazd in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(10) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de urgenti/alerts, procesul de
invatdmant se poate desfisura prin intermediul tehnologiei si a internetului (on-line), conform unei
metodologii-cadru de organizare si desfasurare a activitdtilor prin intermediul tehnologiei si al
internetului, aprobate prin ordin de ministru.

(11) Conducerea Colegiului National ,,Grigore Moisil” are obligatia monitorizarii modului in care se
desfasoari activitatea didacticd prin intermediul tehnologiei si al internetului.

(12) Datele cu caracter personal ale cadrelor didactice si ale elevilor utilizate in activitatea didactica prin
intermediul tehnologiei si al internetului sunt prelucrate, exclusiv, in scopul derulérii activitatii didactice.
Unitatea de invatamant, in calitate de operator de date cu caracter personal, are obligatia de a institui
masuri tehnice si organizatorice privind protejarea si pastrarea datelor cu caracter personal care sd vizeze
securitatea in mediul on-line, asigurarea confidentialitatii datelor, preintdmpinarea riscului pierderii de
date, impiedicarea modificarii datelor cu caracter personal.

(13) Orarul scolii se intocmeste de o comisie numitd de director, se discutd si se aproba in consiliul
de administratie.

(14) La inceputul nivelului de invatimant, formatiunile de studiu se constituie prin distributia aleatorie
a beneficiarilor primari, acolo unde existd mai multe clase pe an de studiu, conform procedurii in
vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(15) Clasele si grupele pentru curriculum la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) se formeaza
in functie de optiunile elevilor, de spatiul existent in scoala si de resursele umane. In cazul in care
optiunile sunt diversificate si nu existd spatiu si profesori calificati, se aplicd principiul majoritatii in
stabilirea optiunilor.

(16) Accesul in incinta scolii al persoanelor straine, inclusiv al parintilor/tutorilor elevilor, este permis
in urma verificarii identititii acestora, a consemnarii in Registrul de evidenti a accesului persoanelor
in scoald de cétre agentul de paza.

(17) Accesul persoanelor striine, cu exceptia parintilor/reprezentantilor legali/tutorilor elevilor, se
face numai dupi aprobarea conducerii scolii. Toate persoanele din afara unitatii care intrd in scoald
vor fi legitimate de personalul de pazd — care inregistreaza: datele din B.I/C.I in registrul special de
intrare-iesire in/din unitate (numit Registrul pentru evidenta vizitatorilor), ora intrarii, motivul vizitei
si compartimentul/persoana la care doreste sd mearga.

(18) Accesul parintilor/reprezentantilor legali/tutorilor elevilor in unitatea de Invétdmant se face in
conformitate cu procedura de acces stabilita de consiliul de administratie al colegiului si cu legislatia
in vigoare.

(19) Accesul mass-media se va face doar cu permisiunea directorului/directorului adjunct.

(20) Este interzis accesul in unitate al persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, al celor
turbulente sau care au intentia vadita de a tulbura ordinea si linistea. De asemenea, este interzis accesul
pesoanelor insotite de cdini, care au asupra lor arme sau obiecte contondente, substante toxice,
explozive-pirotehnice, iritante lacrimogene, usor inflamabile, materiale cu caracter obscen sau
instigator, stupefiante sau bauturi alcoolice.

(21) In cazul intalnirilor lunare cu parintii sau cu reprezentantii legali ai elevilor, profesorii diriginti
vor anunta, cu minimum 24 de ore inainte, conducerea scolii si personalul care supravegheaza
accesul in unitatea de invatimant. In cazul activitétilor ce impun prezenta persoanelor strdine in
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unitate, organizatorii vor anunta din timp conducerea scolii si personalul care supravegheazi
accesul in unitatea de invatadmant.

(22) Adresa de email pentru solicitéri, petitii, cereri, sesiziri este cn_gmoisil@ vahoo.ro.

CAPITOLUL 11
MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT
Art. 7
Managementul Colegiului National ,,Grigore Moisil” este asigurat in conformitate cu prevederile
legale.
Art. 8

(1) Colegiul National ,,Grigore Moisil” este condus de consiliul de administratie, de director si dupa
caz de directorul adjunct.

(2) Directorul exercitd conducerea executiva a C.N.G.M., in conformitate cu atributiile conferite de
legislatia in vigoare, cu hotérarile consiliului de administratie al C.N.G.M. si cu prevederile
prezentului regulament.

(3) Atributiile directorului sunt cele din legislatia in vigoare si cele din fisa postului, elaboratd de
[SMB.

Art. 9 Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitétii de invdtamant se consulta, dupa
caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul
nedidactic, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel
de sector de activitate invatdmant preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al
parintilor si asociatia périntilor, Consiliul scolar al elevilor, sucursalele asociatiilor reprezentative ale
elevilor, acolo unde este cazul, autorititile administratiei publice locale.

Art.10 Tipul si continutul documentelor manageriale (documente de diagnoza, prognoza si evidenta)
sunt cele prevazute In Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a unitdtilor de invdgdmdnt
preuniversitar.

Art. 11

Consultanta juridica pentru Colegiul National ,,Grigore Moisil” este asiguratd de ISMB, prin consilierul
juridic.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 12
Consiliul de administratie al Colegiului National ,,Grigore Moisil” se organizeazi si functioneazi
conform Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitdtile
de invdtdmant preuniversitar, aprobate prin Ordin nr. 6223 din 4 septembrie 2023.
Art. 13
(1) Consiliul de administratie este format din 11 membri: directorul, 4 cadre didactice, un
reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai Consiliului local, 2 reprezentanti al parintilor, 1
reprezentant al elevilor.
(2) Directorul C.N.G.M. este membru de drept al consiliului de administratie din cota aferenta
cadrelor didactice din unitate.
(3) Directorul este presedintele consiliului de administratie.
(4) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori, reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea
de invatdmant.
(5) In consiliul de administratie al Colegiului National ,,Grigore Moisil”, din cota rezervati
périntilor un loc este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al elevilor, care a implinit varsta de
18 ani.
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Art. 14
Hotararile consiliului de administratie se adoptd cu majoritatea voturilor celor prezenti, cu exceptia
hotdréarilor privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, riaspunderea disciplinard si

disponibilizarea personalului didactic, situatii in care este necesar votul a 2/3 din totalul membrilor.
Art. 15

(1) Se intruneste lunar sau ori de céte ori este necesar, la solicitarea directorului sau a doud treimi
dintre membri.

(2)In anumite situatii obiective (calamititi, pandemii, intemperii sau alte situatii exceptionale)
sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, in sistem de videoconferinta.

Art. 16

Pe langa problemele administrative, in consiliul de administratie se dezbat si se iau hotérari privind:

- aprobarea proiectului de dezvoltare institutionala al scolii elaborat de o comisie a scolii;

- aprobarea curriculumului la decizia scolii, la propunerea consiliului profesoral, ulterior consultarii
elevilor;

- stabilirea pozifiei scolii in relatiile cu terti;

- aprobarea orarului C.N.G.M.;

- asumarea raspunderii publice pentru performantele unititii de Invatimant, alaturi de director.

Art. 17

(1) Hotarérile luate de consiliul de administratie cu incélcarea prevederilor legale sau fard cvorumul
necesar sunt nule.

(2) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedintd a consiliului de
administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul C.N.G.M. si/ sau pe adresa/ pagina
web a institutiei.

CAPITOLULIN
PERSONALUL UNITATII DE iNVATAMANT

SECTIUNEA 1 - Dispozitii generale

Art. 18

(1) Personalul Colegiului National ,,Grigore Moisil” este format din personalul didactic, de
conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic se face prin concurs/examen, conform normelor
specifice.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza prin
incheierea contractului individual de munca cu unitatea de invatimant, prin reprezentantul siu legal.
Art. 19

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii
si prin proiectul de incadrare ale unitatii de invatamant.

(2) Prin organigrama C.N.G.M. se stabilesc: structura de conducere i ierarhia internd, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau
alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de cétre director la inceputul fiecdrui an gcolar, se aproba de citre
consiliul de administratie i se inregistreaza ca document oficial la secretariatul C.N.G.M.

Art. 20

(1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din invatdmant sunt cele
reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul trebuie sd indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din
punct de vedere medical.

(3) Drepturile si obligatiile personalului din Invatdmant sunt previzute de legislatia in vigoare.



(3) Personalul trebuie sé aibd o tinutd morald demna, in concordanta cu valorile pe care trebuie s le
transmita elevilor, o vestimentatie decenti gi un comportament responsabil.

(4) Personalului 1i este interzis si desfasoare actiuni de natura si afecteze imaginea publici a elevului,
viata intima, privata si familiala a acestuia.

(5) Personalului i1 este interzis sé aplice pedepse corporale, sd agreseze verbal, fizic sau emotional
elevii si/sau colegii.

(6) Personalul are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta C.N.G.M., pe parcursul
desfagurdrii programului scolar si a activitatilor extracurriculare/ extragcolare.

(7) Personalul are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta sociald/educationali
specializatd, directia generald de asistenta sociala si protectia copilului in legaturd cu orice incalcari
ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legdturd cu aspecte care 1i afecteazi demnitatea,
integritatea fizicd si psihica.

Art. 21

Personalul didactic de predare este organizat in comisii si subcomisii de lucru pe diferite domenii de
activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile prezentului regulament si au
caracter permanent, temporar sau ocazional.

Art. 22

Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se afla
in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de invitamant.
Art. 23

La nivelul C.N.G.M., functioneazad urmatoarele compartimente de specialitate: secretariat, financiar,
administrativ si biblioteca .

SECTIUNEA 2 - PERSONALUL DIDACTIC

Art. 24

(1) Personalul didactic din Colegiul National ,,Grigore Moisil” cuprinde persoanele responsabile cu

instruirea si educatia (profesorit).

(2) Pentru incadrarea si mentinerea in functie personalul didactic este obligat sa prezinte un certificat

medical, eliberat pe un formular specific aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei si

ministrului sanatatii.

Art. 25

(1) Personalul didactic din Colegiul National ,,Grigore Moisil” este impartit in comisii si subcomisii

de lucru avand caracter temporar si sunt formate din minimum 3 membri. Ele sunt mentionate la

Art.51-52, din prezentul regulament.

Art. 26

Cadrele didactice din Colegiul National ,,Grigore Moisil” au urmatoarele drepturi:

(1) de a beneficia de concediu anual cu plati, in perioada vacantelor scolare, cu o durata de 62 de zile

lucratoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc

de citre consiliul de administratie, in functie de interesul invatdmantului si al celui in cauzi, dar cu

asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale.

(2) de a beneficia de maximum doua zile de invoire la 6 luni pentru situatii neprevazute, fara a lisa

inlocuitor de specialitate la clasd; pentru restul situatiilor, invoirea se face cu documente justificative

si cu suplinirea orei de cétre un alt cadru didactic de specialitate;

(3) de a beneficia de gradatie de merit acordatd prin concurs, potrivit metodologiei si criteriilor

elaborate de Ministerul Educatiei.

(4) de a lansa proiecte si de a participa la desfasurarea lor;

(5) dreptul la initiativa profesional;

(6) de a concepe activitafi profesionale si de a realiza obiectivele educationale ale disciplinelor de

invatdimant, prin metodologii care respectd principiile psihopedagogice;

(7) de a utiliza baza materiala si resursele invatamantului, in scopul realizarii obligatiilor profesionale;
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(8) de a pune in practici ideile novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;
(9) de a organiza cu elevii activitati extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare stiinfifica,

(10) de a infiinta, in scoald, laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice
si sportive, publicatii, conform legislatiei in vigoare;

(11) de a participa la viata scolaré, in toate compartimentele care vizeaza organizarea si desfasurarea
procesului de invitamant, conform deontologiei profesionale si, dupd caz, a Contractului colectiv de
munca;

(12) de a inregistra, prin orice procedee, activitatea didacticd, numai cu acordul celui care o conduce
si a directorului scolii. Multiplicarea, sub orice forma4, a inregistrérii activititii didactice de catre elevi
sau de catre alte persoane este permisd numai cu acordul cadrului didactic respectiv;

(13) personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociald si publicd, in beneficiul public si in
interesul invatamantului si al societatii romanesti;

(14) personalul didactic are dreptul sé faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si
culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii;

(15) personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde
actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul invatdmantului si
al scolii, precum si demnitatea profesiei de educator;

Art. 27

Cadrele didactice din Colegiul National ,,Grigore Moisil” au urmétoarele obligatii:

(1) Personalul didactic este obligat si participe la programe de formare profesionald, conform
legislatiei in vigoare.

(2) Cadrele didactice sunt obligate sa efectueze, la inceputul anului scolar, controlul realizat de
Medicina Muncii.

(3) Personalul didactic, didactic auxiliar, de conducere, de indrumare si de control care se considerd
nedreptitit poate solicita o expertiza a capacitatii de munca.

(4) La data angajarii in unitate, cadrul didactic este obligat sd prezinte actele solicitate de serviciul
secretariat. Dosarul personal va fi actualizat anual. In caz contrar, va fi platit ca debutant.

(5) Este interzis cadrelor didactice si desfisoare activititi incompatibile cu demnitatea functiei
didactice, cum sunt: prestarea de citre cadrul didactic a oricérei activitdti comerciale in incinta gcolii
sau in zona limitrofd; comerful cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;
practicarea, in public, a unor activititi cu componenta lubrica sau altele care implicd exhibarea, in
manierd obscend, a corpului.

(6) Cadrele didactice trebuie s vini la timp la orele de curs sau pentru realizarea serviciului pe scoald.
Intarzierile repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la acest
regulament iar cei aflati in aceastd situatie vor fi chemati in fata Comisiei de disciplina care, dupa
caz, va intocmi raport citre consiliul de administratie in vederea sanctionérii conform legislatiei in
vigoare.

(7) Profesorii noteaza toti absentii in catalog la inceputul orei.

(8) Cadrele didactice sunt obligate sd comunice elevilor notele obtinute la probele orale si scrise, la
disciplina lor si le consemneze in catalog si in carnetul de elev; rezultatele obtinute la probele scrise,
trebuie comunicate elevilor in cel mult 15 zile de la data aplicérii probelor.

(9) Cadrele didactice sunt obligate s justifice notele acordate atat la probele orale, cit si la cele
scrise, inainte de consemnarea lor in catalog.

(10) Notarea este doar o formd de evaluare, nicidecum o mésurd punitivd a posibilelor abateri
comportamentale ale elevilor.

(11) Le este interzis cadrelor didactice sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasa de obtinerea oricérui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/tutorii acestora;
astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

(12) Pentru a asigura echitatea si obiectivitatea in activitatea de predare-invétare-evaluare,
personalului didactic de predare ii este interzis si desfisoare activititi de pregatire suplimentard
contracost pentru elevii de la clasa/clasele la care este incadrat in anul scolar in curs, avdnd obligatia
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de diligentd s depuni eforturi pentru atingerea competentelor necesare de cétre fiecare elev, prin
activitatea la clasa si prin programele de invitare remediala.

(13) Cadrele didactice au obligatia de a veghea la siguranta elevilor, pe parcursul desfisuririi

programului scolar si a activitatilor scolare si extracurriculare/extrascolare.

(14) Cadrele didactice sunt obligate sd semneze zilnic condica de prezentd; sunt interzise orice fel de

consemnari/modificari in condica de prezentd, cu exceptia celor efectuate de catre director.

(15) Cadrele didactice trebuie sa prezinte conducerii gcolii, in maximum 15 zile de la inceperea anului

scolar, planificarile calendaristice pentru materia pe care o predau si pentru orele de dirigentie, avizate

de responsabilul comisiei metodice;

(16) Cadrele didactice sunt obligate sd anunte in timp util conducerea scolii in cazul absentei de la

cursuri din motive medicale, pentru a se lua méasuri de suplinire a orelor;

(17) Cadrele didactice sunt obligate si aibd o tinutd morald demna, o vestimentatie decentd si un

limbaj politicos, lipsit de violente verbale, atat in relatia cu elevii, cét si cu colegii;

(18) Cadrele didactice sunt obligate sd-si respecte toti partenerii educationali, sa foloseasca serviciile

C.N.G.M. numai in scopuri educationale;

(19) Cadrele didactice trebuie sa-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si personalului scolii

in Indeplinirea obligatiilor profesionale;

(20) Cadrele didactice nu trebuie si angajeze discutii cu elevii, cu parintii sau cu alte persoane

referitoare la competenta profesionald a altor cadre didactice;

(21) Cadrele didactice nu se substituie dirigintelui clasei privind motivarea absentelor (cu exceptia

intarzierilor), nu comunicd note, nu comenteaza situatii din catalog.

(22) Cadrele didactice pot participa la sedintele cu parintii atunci cind sunt solicitate de profesorii

diriginti sau de conducerea scolii.

(23) Cadrele didactice cu baza in C.N.G.M. sunt obligate sd participe la sedintele consiliului

profesoral, ale consilului clasei.

(24) Absentele nemotivate de la sedintele consiliului profesoral sunt considerate abatere disciplinara

si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

(25) Profesorii au obligatia de a participa la sedintele Comisiei de etica si disciplind, cind prezenta

lor e solicitatd in mod expres.

(26) Personalul didactic se obligd sa indeplineasca atributiile si sarcinile stabilite prin fisa postului,

care este anexa la contractul individual de munca.

(27) Fumatul este interzis 1n unitatea de invatamant.

(28) Fiecare cadru didactic trebuie sa detina un portofoliu personal.

(29) Serviciul pe scoala este obligatoriu pentru toate cadrele didactice. Acesta este inclus in orarul
fiecarui profesor, 1 ord pe saptaména pentru profesorii diriginti si cei cu norma impértitd in mai
multe unitati, sau 2 ore pe sdptdmand pentru profesorii titulari sau suplinitori cu norma intreagi in
CN.GM.

(30) Personalul didactic are obligatia sa cunoasca si sa respecte Regulamentul-cadru de organizare

§i functionare a unitdtilor de invdidmdnt preuniversitar, regulamentul scolii (ROF) si Regulamentul

intern (RI).

Art. 28

(1) Cadrele didactice au obligatia de a preveni, de a identifica, de a semnala si de a interveni, in

echipa multidisciplinara, in situatiile de violenta psihologica - bullying si cyberbullying.

Art. 29

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de
control din invdtimantul preuniversitar, raspund disciplinar pentru incilcarea cu vinovatie a
indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de muncd, precum si pentru incilcarea
normelor de comportare care diuneaza interesului invatimantului si prestigiului C.N.G.M.

Art. 30

12



(1) Orice persoand poate sesiza unitatea de invitamant/institutia de invatamant cu privire la savarsirea
unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la
secretariatul C.N.G.M.Cercetareca abaterilor prezumate a fi sdvarsite de personalul didactic,
personalul de conducere al unitétilor de invatimant preuniversitar se realizeaza de catre comisiile de
cercetare disciplinard, constituite conform legislatei in vigoare.

SECTIUNEA 3 - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
A. Dispozitii generale

Art. 31

fn Colegiul National ,,Grigore Moisil”, personalul didactic auxiliar este format din: compartimentul
secretariat (2 secretari si 2 informaticieni), compartimentul financiar- administrativ (2 administratori
financiari , 1 administrator de patrimoniu), bibliotecar, laborant si nedidactic (personal de ingrijire,
personal de pazi, mecanic de intretinere).

Art. 32

Personalul didactic auxiliar isi desfagoard activitatea conform prevederilor prezentului Regulament,
ale Legii invdtamdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu actele normative subsecvente, ale Legii nr.
53/2003 privind Codul Muncii, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu contractele de munca
aplicabile precum si ale altor prevederi si regulamente in vigoare.

Art. 33

(1) Personalul didactic auxiliar beneficiaza de toate drepturile stipulate de legislatia mentionata.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic este
coordonat de directorul scolii. Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant aproba comisiile de
concurs si valideaza rezultatele.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic pot beneficia de maxim doui zile de invoire la 6 luni
pentru situatii neprevézute. Pentru restul situatiilor, Invoirea se face doar cu gésirea unui inlocuitor
pentru zilele solicitate. Daci solicitantul nu reuseste s gaseascd un inlocuitor, atunci poate solicita
concediu farad platd conform Contractului colectiv de munca.

Art. 34
Personalul didactic auxiliar are urmétoarele obligatii:

a) personalul didactic auxiliar este obligat sd respecte programul stabilit pentru fiecare
compartiment; atributiile, sarcinile, competentele si responsabilititile personalului didactic
auxiliar sunt cuprinse in fisa postului;

b) personalul didactic auxiliar este obligat s participe la sedintele consiliului profesoral la care
se discutd probleme legate de compartimentele in care 1gi desfagoard activitatea sau atunci
cand sunt solicitati sa participe de cétre director;

¢) personalul didactic auxiliar trebuie sa aiba o tinutd si o comportare ireprosabile 1n relatiile cu
conducerea unittii, cadrele didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic al scolii, precum
si cu orice persoand din afara C.N.G.M.;

d) personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate solicitérile venite din partea
conducerii scolii;

e) intregul personal didactic auxiliar are obligatia sa participe la cursurile de formare initiate de
conducerea scolii, de Casa Corpului Didactic Bucuresti, in conformitate cu specializarea si
compartimentul In care activeazi;

f) intreg personalul didactic auxiliar este obligat sd pistreze confidentialitatea datelor si
informatiilor care privesc strict institufia sau personalul C.N.G.M.;

g) personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica de prezenta;

h) Personalul didactic auxilar are obligativitatea unei comunicéri empatice, non-violente.

i) Nerespectarea atdt a prevederilor actualului Regulament, a prevederilor altor legi si
regulamente in vigoare cu referire la personalul didactic auxiliar, cat si a sarcinilor, atributiilor
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si responsabilitatilor prevazute in fisa postului personalului didactic auxiliar, duce la aplicarea
sanctiunilor prevazute de regulamentul intern.

B. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

BIBLIOTECA
Art. 35
(1) Biblioteca face parte integrantd din Colegiul National ,,Grigore Moisil” si contribuie efectiv la
formarea elevilor, alaturi de procesul de predare- invitare. Compartimentul Biblioteca se regiseste in
organigrama Colegiului National ,,Grigore Moisil”.
(2) Biblioteca este in responsabilitatea Centrului de documentare si informare.
(3) Biblioteca functioneazd zilnic conform programului scolar. Persoanele responsabile sunt
profesorul documentarist si bibliotecarul cu atributii conforme cu fisa postului.
(3) Persoanele responsabile cu biblioteca realizeazi, anual, un raport privind numarul cititorilor
activi, achizitiile de carte din anul scolar respectiv, redacteazi regulamentul de functionare a
bibliotecii.
(4) Persoanele responsabile cu biblioteca intocmesc situatiile privind fondul de carte, propun mésuri
in vederea imbunétatirii acestuia, verifici impreund cu administratorul de patrimoniu realizarea
achizitiilor de carte.

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 36

(1) Compartimentul secretariat este condus de un secretar-sef si este subordonat directorului
Colegiului National ,,Grigore Moisil”. Secretariatul functioneazi pentru elevi, parinti, personalul
scolii si pentru alte persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director.

(2) Serviciul secretariat isi desfisoard programul in intervalul 7.30-19.30. Programul de lucru cu
elevii este in intervalul orar 12.20-14.30. Programul de lucru cu publicul (parintii) este: luni, miercuri
in intervalele 16.00-18.00; marti, joi, vineri in intervalul 8.00 — 10.00.

(3) Serviciul secretariat exercitd urmatoarele atributii conform Art. 74 din Regulamentul-cadru de
organizare §i functionare a unitdtilor de invdtdmdnt preuniversitar:

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de Invitamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul C.N.G.M.;

¢) Intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a
celorlalte categorii de documente solicitate de cétre autorititi si institutii competente, de citre
consiliul de administratie ori de cétre directorul unititii de invatamant;

d) Inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea, organizarea si actualizarea permanenti
a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza hotararilor
consiliului de administratie;

e) inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se
acorda elevilor, potrivit legii;

f) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaludrilor nationale,
ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specificate
in fisa postului;

g) completarea, verificarea si pdstrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate in unitatea de invatimant, referitoare la situatia scolard a
elevilor si a statelor de functii pentru personalul unitatii;

h) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolard in invatdmantul preuniversitar”, aprobat prin ordin al
Ministrului Educatiei , si cu acordul directorului Colegiului National ,,Grigore Moisil”;

i) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupi
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expirarea termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de péstrare”, aprobat
prin ordin al Ministrului Educatiei, cu acordul directorului Colegiului National ,,Grigore
Moisil”;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

k) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea
contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturile juridice
dintre scoala si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

) intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii din
invatdmant;

m) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unititii din
invatdmant;

n) calcularea drepturilor salariale sau de altd natura;

0) gestionarea corespondentei unititii de invatimant;

p) inaintarea cétre directorul Colegiului National ,,Grigore Moisil” de propuneri pentru
intocmirea si actualizarea procedurilor pentru activitatea desfisuratd la nivelul
compartimentului, in conformitate cu prevederile legale;

q) pastrarea legédturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul autoritétilor
administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autorititi competente in
solutionarea problemelor specifice;

r) rezolvarea oricdror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor
colective de muncd aplicabile, hotérarilor consiliului de administratie sau deciziilor
directorului, sunt stabilite in sarcina sa;

s) secretarul CN.G.M. pune la dispozitia cadrelor didactice condica de prezentd, fiind
responsabil cu siguranta acesteia;

t) se interzice conditionarea eliberrii adeverintelor, foilor matricole, caracterizirilor si a
oricéror acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

(4) Secretariatul asigurd permanenta pe intreaga desfésurare a orelor de curs.

(5) La terminarea studiilor sau in cazul transferurilor din scoald, elevii trebuie si prezinte la
secretariat o adeverinta eliberatd de bibliotecarul scolii din care sa reiasa ¢ nu au cérti nerestituite.
(6) Carnetele se elibereaza si se vizeaza doar prin intermediul dirigintilor.

SERVICIUL FINANCIAR

Art. 37

(1) Serviciul financiar este condus de un contabil-sef si este subordonat directorului scolii.

(2) Serviciul financiar are urmétoarele atributii:

a) desfiigurarea activititii financiar-contabile a unititii scolare, in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al C.N.G.M., in conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotérarile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in vigoare
si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la executia
bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul C.N.G.M. si
inregistrarea in evidenta contabila a documentelor justificative, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile previzute de lege si ori de céte ori
consiliul de administratie considera necesar;
h) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;
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i) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatimant fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdrari ale consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeazi fondurile sau patrimoniul
CN.GM,;

1) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

m) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevazute de normele
legale in materie;

n) exercitarea oricdror atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de citre consiliul de administratie.

C. PERSONALUL NEDIDACTIC

Art. 38

(1) Compartimentul administrativ este alcatuit din personalul administrativ al scolii (de intretinere si
ingrijire, de paza, muncitori).

(2) Serviciul de administratie este condus de administratorul de patrimoniu fiind subordonat
directorului scolii.

(3) Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale a CN.G.M.;

b) realizarea reparatiilor si a lucrdrilor de Intretinere, igienizare, curdtenie si gospodarire a unitétii
de invédtdmant;

c) asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-
materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a C.N.G.M.;

e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul unitatii
de invatamant;

f) inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la
existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din inventar §i prezenta actelor corespunzitoare
compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile
corespunzatoare;

h) punerea in aplicare a mésurilor stabilite de cétre conducerea C.N.G.M., pe linia securitatii si
sdndtdtii Tn munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.I.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri i servicii si a
documentatiilor de atribuire a contractelor, impreund cu comisia de achizitii publice;

j) intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executarii contractelor
de inchiriere incheiate de unitatea de invatdmant cu persoane fizice sau juridice;

k) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

(4)Intregul inventar mobil si imobil al scolii se trece in registrul inventar al acestuia si in evidentele
contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor care apartin scolii se poate face numai cu indeplinirea
formelor legale.

(5)Personalul de ingrijire raspunde de asigurarea curafeniei pentru spatiul repartizat de catre
administratorul de patrimoniu cu acordul directorului. Programul personalului de ingrijire este stabilit
de cétre administratorul de patrimoniu si aprobat de director. Sarcinile ingrijitorului sunt prevazute
in fisa postului.Personalul de ingrijire indeplineste si alte sarcini trasate de director.

(6)Paza si controlul accesului in scoald se realizeaza de cétre personalul specializat, in baza planului
propriu de pazi al scolii. Personalul de paza are obligatia de a respecta graficul lunar de serviciu,
care este avizat de director.

Art. 39
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(1) Personalul nedidactic beneficiaza de toate drepturile stipulate de legislatia in vigoare.

(2)Poate beneficia de maxim doua zile de invoire la 6 luni pentru situatii neprevdzute. Pentru restul
situatiilor, invoirea se face doar cu gisirea unui inlocuitor pentru zilele solicitate. Dacd solicitantul
nu reuseste sd gaseascd un inlocuitor, atunci poate solicita concediu fara platd conform Contractului
colectiv de munca.

Art. 40

(1) Personalul nedidactic are urmatoarele obligatii:

a) personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic stabilit de conducerea scolii
impreund cu seful compartimentului administrativ;

b) personalul nedidactic are obligatia de a respecta atributiile, sarcinile si responsabilitatile, de a-si
exercita competentele din fisa postului;

¢) personalul nedidactic asigura igienizarea si Intretinerea scolii la nivelul sectoarelor repartizate de
administrator si in conformitate cu fisa postului;

d) personalul nedidactic are obligatia sd raspunda la toate solicitérile venite din partea conducerii
scolii;

e) personalul nedidactic este obligat si aibd un comportament civilizat fatd de cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fata de orice persoana care intrd in scoala;

f) este interzis personalului nedidactic si utilizeze baza materiala a scolii in alte scopuri decat cele
legate de interesele institufiei;

g) intreg personalul nedidactic are obligatia de a prezenta la inceputul anului gcolar carnetul de
sdndtate, vizat la zi.

SECTIUNEA 4 - EVALUAREA PERSONALULUI DIN C.N.G.M.

Art. 42

(1) Personalul din invatimant este evaluat in conformitate cu legislatia in vigoare si contractele de
munca aplicabile

(2) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza figelor de evaluare aduse
la cunostinta la inceputul anului scolar.

(3) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie a fiecérui an, pentru anul
calendaristic anterior.

(4) Conducerea C.N.G.M. va comunica, in scris, personalului didactic/didactic auxiliar/nedidactic
rezultatul evaluarii conform figei specifice.

Art. 43

(1) Raspunderea disciplinara a personalului didactic, personalul didactic auxiliar si celui de conducere se face
in conformitate cu Legea invdtdmdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completirile
ulterioare.

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.
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CAPITOLUL IV

ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR
DIDACTICE

SECTIUNEA 1 - CONSILIUL PROFESORAL
Art. 44
(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de Invatimant.
Presedintele consiliului profesoral este directorul
(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice.
(3) Cadrele didactice au dreptul s& participe la toate sedintele consiliului profesoral din unititile de
invatdimant unde isi desfigoard activitatea si au obligatia de a participa la sedintele consiliului
profesoral din unitatea de invafimant unde declara, in scris, la inceputul fiecarui an scolar, ci au
norma de bazi. Absenta nemotivati de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de Invitimant
unde are norma de baza se considerd abatere disciplinari si se sanctioneazi conform legii.
(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din numsrul
total al membrilor, cadre didactice cu norma de bazi in unitatea de invatamant.
(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numérul total
al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate , si sunt obligatorii pentru personalul
unitétii de Invatdmant, precum si pentru beneficiarii primari parinti/reprezentati legali. Modalitatea
de vot se stabileste la inceputul sedintei.
(6) Directorul C.N.G.M. numeste, prin decizie, atdt componenta consiliului profesoral, cat si
secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.
(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de invitimant, reprezentanti
desemnati ai pdrintilor/reprezentantilor legali, ai consiliului beneficiarilor primari, ai autorititilor
administratiei publice locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele
consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatimant preuniversitar care au
membrii 1n unitatea de Invatdmant.
(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:
a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte (lista de prezenta cu semnéituri se regiseste ca

anexa la procesul verbal al sedintei);

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de céitre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de cdtre membrii consiliului profesoral;
c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi
»pentru”, numarului de voturi ,,impotriva” si a numérului de abtineri;
d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective.
e) asigurarea cvorumului.
(9) Numele si semnéturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sférsitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneazi, dupd membri,
pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.
(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreazi. Pe ultima pagina, directorul
unitdtii de invatimant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica sigiliul
CN.GM.
(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informadri, tabele, liste, solicitiri, memorii, sesizari etc.),
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numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreazd intr-un fiset
securizat, ale carui chei se gésesc la secretarul si la directorul C.N.G.M.

12) Sedintele consiliului profesoral se pot desfiasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinti, conform unei proceduri stabilite la
nivelul unitétii de invafdmant.

Art. 45

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza , dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatdmantului din unitatea de
invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) gestioneaza si asigurd calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionald elaborat in conformitate cu
Codul-cadru de etica profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

e) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul anului*
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

f) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incélcdri ale eticii
profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere, dupa
caz;

g) dezbate, avizeazi si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald al C.N.G.M.;

h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificéri
ale acestora;

i) aproba raportul privind situatia scolard anuala prezentatd de fiecare diriginte, precum si situafia
scolard dupa incheierea sesiunii de améndri, diferente si corigente;

j) aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care sdvarsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare i
functionare a C.N.G.M.;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invitimant, conform reglementérilor in vigoare;

1) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionald continud
pentru cadrele didactice;

m) valideazi notele la purtare mai mici decét 7,00; propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor
primari, in conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;

n) avizeaza oferta de curriculum la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul scolar
urmator si o propune spre aprobare consiliului de administratie; In stabilirea listei de optionale,
consiliul profesoral va tine cont de numarul si ordinea optiunilor pentru CDEOS exprimate de catre
elevi si parinti/reprezentantii legali ai acestora); avizeaza proiectul planului de scolarizare;

p) valideaza, la inceputul anului scolar, figele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar din unitatea de invatadmant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

q) dezbate si avizeazd Regulamentul de organizare si functionare al C.N.G.M. si regulamentul de
ordine interioara;

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie inifiativd, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul
sistemului national de invitamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;
s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

t) propune si alege, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii ,
precum si ale altor comisii constituite la nivelul unititii de invatamant, in conditiile legii;

(u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice
alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
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(v) propune eliberarea din functie a directorului unititii de invatamant, conform legii.

Art. 46
Documentele consiliului profesoral sunt:
- tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral,;
- convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocirii prin mijloace electronice;

- registrul de procese-verbale ale consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor- verbale.

SECTIUNEA 2 - CONSILIUL CLASEI

Art. 47

(1) Consiliul clasei functioneaza in invagiméantul gimnazial si liceal si este constituit din totalitatea
personalului didactic care preda la clasa respectiva.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data, in fiecare interval de cursuri sau ori de céte ori este
necesar, la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor/reprezentantilor legali si ai
beneficiarilor primari.

(4) In anumite situatii obiective cum ar fi calamitati, intemperii , epidemii, pandemii sau alte situatii
exceptionale, sedintele Consiliului clasei se pot desfasura dupa caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 48

Consiliul clasei are urmétoarele atributii:

a) analizeazi de cel putin doud ori pe an progresul in invétare si comportamentul fiecirui elev;

b) stabileste mésuri de sprijin atét pentru elevii cu dificultati de invitare sau de comportament, cat si
pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea periodica a planurilor
individualizate de invétare ale beneficiarilor primari;

c) stabileste notele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora In activitatea scolard si extrascolard; propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7,00;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite.

e) participd la Intalniri cu périntii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si propune sanctiuni sau solutioneazi
contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale prezentului
regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a C.N.G.M.

ART. 49

(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari
cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor si.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligafia si semneze procesul
verbal de sedin{d. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor
clasei, constituit pe fiecare clasd sau nivel de invatdmant. Registrul de procese-verbale se
numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului
clasei este Insotit de un dosar care contine anexele proceselor, indosariate pentru fiecare sedinta.

SECTIUNEA 3 - COMISIILE DIN UNITATEA DE iINVATAMANT
Art. 50

(1) La nivelul C.N.G.M.,, se constituie si functioneazi o serie de comisii cu caracter permanent,
temporar si ocazional, previzute de legislatia in vigoare.
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(2) Personalul didactic de predare este organizat in comisii si subcomisii de lucru pe diferite domenii
de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile prezentului regulament si
au caracter permanent, temporar sau ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoard activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile
cu caracter temporar isi desfdsoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile
cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice apérute la nivelul C.N.G.M.
Art. 51
(1) La nivelul Colegiului National ,,Grigore Moisil” functioneazd urmatoarele comisii cu
caracter permanent:
a) comisia pentru curriculum;
b) comisia de evaluare §i asigurare a calitdyii;
¢) comisia de securitate i sdndtate in muncd §i pentru situatii de urgenfd;
d) comisia pentru controlul managerial intern;
€) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie §i discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitdtii;
f) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd, denumitd in continuare CFDCD
(2) Comisia pentru curriculum, alcituita din responsabilii tuturor catedrelor, ale carei aributii sunt:
a) asigura documentele curriculare oficiale (planuri cadru, ghiduri metodologice, manuale, etc.);
b) asigura aplicarea planurilor cadru;
¢) asigurd baza logistica pentru activititile curriculare si extracurriculare;
d) asigura organizarea si desfisurarea examenelor nationale;
e) centralizeazd propunerile Curriculumului la decizia elevului din oferta scolii, denumit in
continuare CDEOS;
f) asigura elevului posibilitatea de a alege disciplinele/domeniile de studiu, din oferta scolii, in
functie de propriile nevoi si interese de cunoastere;
g) sprijind implementarea CDEOS care se poate desfasura cu elevi din clase diferite;
h) avizeaza programele scolare pentru disciplinele care fac parte din CDEOS care se pot elabora
la nivel national sau la nivelul unititilor de invitdmant, cu consultarea,dupd caz, a consiliului
profesoral, consiliului scolar al elevilor, a structurii asociative a parintilor, precum si a
reprezentantilor comunitatii locale in vederea aprobarii de catre consiliul de administratie al
CN.G.M,;
f) urméreste respectarea procedurii de avizare a CDEOS;
g) asigurd consultantd cadrelor didactice pe domeniul curriculum-ului disciplinei.
(3) Comisia de evaluare si asigurare a calititii, ale carei atributii sunt:
a) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitdtilor de evaluare si asigurare a calititii, aprobate de
conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform domeniilor prevézute la art. 233 alin. (7) din
Legea invdtamdntului preuniversitar,
b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in organizatia respectiva.
Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare;
¢) elaboreazi o strategie care cuprinde cel putin urmétoarele directii: rezultatele invétérii, reducerea
analfabetismului functional, reducerea absenteismului, abandonului scolar si pardsirii timpurii a
scolii, precum si promovarea excelentei;
d) analizeaza rapoartele Intocmite cu ocazia inspectiilor generale si tematice i formuleaza propuneri
de imbunatatire a calititii educatiei la nivelul C.N.G.M.
e) Regulamentul de organizare si functionare a comisiei, precum si strategia acesteia se elaboreaza si
se aprobd de consiliul de administratie al unititii de invafdmant, dupd consultarea consiliului
profesoral, a consiliului scolar al elevilor si a structurilor asociative ale périntilor.
f) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitétii colaboreaza cu ARACIIP, cu biroul judetean pentru
inspectie scolard si asigurare a calitdtii, cu consiliul de administratie, cu structurile asociative ale
périntilor, cu consiliul scolar al elevilor si cu consiliul profesoral al C.N.G.M.
g) Membrii comisiei si responsabilul acesteia se aleg din randul personalului didactic de predare
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titular, prin vot secret, de cétre consiliul profesoral. Responsabilul comisiei nu poate ocupa functia de
director sau director adjunct.

h) Organizarea si functionarea Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt stabilite prin
prevederile Regulamentului cadru privind organizarea si functionarea unititilor de Invitamant
preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Comisia de securitate i sandtate in muncd §i pentru situatii de urgentd, ale cirei atributii sunt:

a) aprobd programul anual de securitate si sdndtate in munca la nivelul colegiului;

b) urmireste modul in care se aplica si se respectd reglementirile legale privind securitatea si
sandtatea in munca la nivelul colegiului;

¢) analizeaza factorii de risc de accidentare si imbolnavire profesionala, existenti la locurile de
munca la nivelul colegiului;

d) analizeazd propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de muncd si a
imbolnévirilor profesionale, precum si pentru imbunétatirea conditiilor de munca la nivelul
colegiului;

e) efectueazd cercetdri proprii asupra accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale la
nivelul colegiului;

f) verifica reintegrarea sau mentinerea in munca a salariatilor care au suferit accidente de munca
ce au avut ca efect diminuarea capacititii de munci;

g) realizeazi, pe bazi de proces verbal, instructajul cadrelor didactice, didactice auxiliare si
nedidactice in legédturd cu masurile de securitate si sdnitate in munca;

h) organizeazi activitatea de prevenire si stingere a incendiilor;

i) difuzeaza in silile de clasa, laboratoare, cabinete etc., planurile de evacuare in caz de incendiu
si normele de comportare in caz de incendiu;

j) prezintd materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de diriginti, profesori, in
activitatea de prevenire a incendiilor si de comportament in cazuri de fortd majora (cutremure,
inundatii etc.);

k) realizeaza, pe bazi de proces verbal, instructajul cadrelor didactice, didactice auxiliare si
nedidactice in legétura cu mésurile de protectia muncii §i paza contra incendiilor si protectie
civila;

1) informeaza cu operativitate conducerea colegiului asupra tuturor neregulilor care pot aparea
in sistemul de prevenire a incendiilor sau de protectie a muncii;

(5) Comisia pentru controlul managerial intern (SCMI), ale carei aributii sunt:

a) raspunde de respectarea regulamentelor interne si a altor regulamente specifice aplicabile;

b) contribuie la elaborarea, dezvoltarea si actualizarea procedurilor specifice de lucru;

¢) in cazul in care identifici un risc, completeazd si transmite formularul de alertd risc
ofiterului/responsabilului cu riscurile;

d) 1n cazul in care identificd o nereguld, completeaza si transmite formularul de alerta nereguli
ofiterului/responsabilului cu neregulile;

e) aplicd politica de siguranta a datelor la nivelul compartimentului;

f) asigurd arhivarea si pastrarea documentelor;

g) are obligatia sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

h) are obligatia respectdrii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii si procedurilor interne;

i) are obligatia respectarii prevederilor Codului de eticd, precum si a perfectiondrii continue a
cadrelor didactice.

(6) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitiitii, ale carei atributii sunt:

a) analizeaza daci situatiile de violenta/situatiile corelate petrecute au fost favorizate de factori
precum:
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- cadre didactice cu abilitdti scidzute de management al clasei: impunerea drasticd a
regulilor sau, dimpotrivi, o toleranti ridicata la incélcarea regulamentului scolar;

- lipsa unei legaturi bazate pe incredere a prescolarilor/elevilor cu personalul didactic;

- presiune coplesitoare pentru reusita scolara sau participarea la competitii;

- promovarea exageratd a competitivitétii intre elevi;

- tolerarea de catre personalul C.N.G.M. a etichetdrii/discrimindrii/discursului instigator la
urd si microagresiunilor impotriva elevilor din anumite categorii sociale (elevi cu CES,
rromi, din familii defavorizate socioeconomic, imigranti, cu performante scolare scazute
etc.);

- conditii materiale improprii: sili de clasd mici, fird lumind corespunzitoare, numar mare
de elevi in clasd, desfasurarea orelor in trei schimburi, serviciu de pazi inexistent sau
ineficient, accesul facil al persoanelor straine in C.N.G.M.;

- lipsa unor activitati de prevenire si reducere a violentei la nivelul CN.G.M..

b) Consemneazi, intr-un registru special, fiecare situatie de violentd raportatd, inclusiv data si
ora la care s-a facut informarea parintilor/reprezentantilor legali, precum si data inchiderii
cazului. Pentru fiecare situatie de violenta se completeaza fisa de management a cazului.

¢) inregistreazd si raporteazi, la ISMB, cazurile de violenta savarsite in mediul scolar;

d) Lasolicitarea structurilor de siguranta scolara din cadrul IGPR (MAI), trimite situatia cazurilor
de violenta inregistrate la nivelul municipiului Bucuresti, incluzand informatii despre formele
faptelor de violent si frecventa savarsirii acestora.

e) La finalul anului scolar CPEV realizeaza un raport pe care il comunicd Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general
privind starea si calitatea Invatagmantului in anul scolar respectiv.

f) promoveaza standardele etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

g) desfasoara actiuni de promovare a Codului de eticid pentru invatdimantul preuniversitar;

h) monitorizeaza aplicarea procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de cétre personalul didactic
de predare;

i) disemineazd materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie
sau a incidentelor de integritate;

j) deruleaza programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu
privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

k) Nerespectarea prevederilor anterioare de cétre personalul C.N.G.M. constituie abatere
disciplinara si se sanctioneazi ci atare, in conformitate cu prevederile Art. 209 alin. (1),
respectiv ale art. 210 din Legea invdtamdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile
ulterioare.

(7) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd, ale cirei atributii sunt:

a) asigurd, la nivelul C.N.G.M., planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor din domeniul
formarii in cariera didactica;

b) identifica nevoile de formare continué ale personalului didactic, programele si proiectele destinate
formarii continue a personalului didactic si monitorizeaza evolutia in carierd a

cadrelor didactice, participarea personalului didactic la programe si proiecte de formare continua;

¢) asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si
valideaza, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de credite
profesionale transferabile legal prevazut, inclusive prin recunoasterea si echivalarea in credite
profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru
dezvoltare profesionald continud si pentru evolutia in cariera didactica;

d) asigurd monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitétii procesului de predare-
invatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

e) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

f) consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem blended
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learning/online;

g) realizeaza graficul activitétilor de practicd pedagogica si monitorizeazi activitatea profesorilor
mentori, in cazul in care unitatea de invatimant este scoald de aplicatie;

h) asigurd organizarea si desfisurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul
preuniversitar;

i) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionali continui si evolutia in cariera
didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de invitimant;

j) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd colaboreaza cu DJIP, cu CNFDCD

si CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al C.N.G.M.

Art. 52

La nivelul Colegiului National ,,Grigore Moisil” functioneazi urmitoarele comisii cu caracter
temporar:

a) Comisia pentru verificarea documentelor scolare, monitorizarea frecventei si a notdrii ritmice;

b) Comisia pentru intocmirea si revizuirea orarului;

c) Comisia de gestionare SIIIR,

d) Comisia de management al burselor,

e) Comisia de inventariere §i casare;

f) Comisia de revizuire a regulamentului de organizare si functionare;

g)Comisia pentru achizifii.

Art. 53

(1) Alte comisii stabilite in cadrul sedintelor consiliului profesoral ori consiliului de administratie. La
inceputul fiecdrui an scolar, dupd consultarea consiliului profesoral si aprobarea consiliului de
administratie, directorul numeste prin decizie componenta fiecarei comisii si stabileste atributiile
membrilor.

(2) Comisiile de la nivelul C.N.G.M. isi desfdsoara activitatea pe baza deciziei de constituire emise
de directorul unititii de invatimant.

(3) In cadrul comisiilor cu caracter permanent de evaluare si asigurare a calititii si pentru prevenirea
si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalitétii sunt cupringi si reprezentanti ai elevilor si ai périntilor sau ai reprezentantilor lor
legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul administrativ al parintilor si
asociatia de parinti, acolo unde exista.

Art. 54

(1) In Colegiul National ,,Grigore Moisil” este numic consilierul de etica, propus in consiliul
profesoral si aprobat in consiliul de administratie.

(2) Activitatea consilierului de eticd nu se substituie forurilor de conducere ale scolii si nici comisiilor
de cercetare pentru abateri disciplinare.

(3) Activitatea consilierului de eticd se desfdgoara dupa codul de etica.

SECTIUNEA 4 - PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 55

Profesorul diriginte

(1) Coordoneaza activitatea colectivului de elevi pe care il conduce. Conditiile numirii profesorului

diriginte si atributiile acestuia sunt reglemenate in Regulamentul-cadru de organizare si functionare

a unitdtilor de invdgamdnt preuniversitar aprobat prin OME nr. 5.726/2024.

(2) Este numit de cétre directorul unitatii, dintre cadrele didactice care predau la clasa respectiva, in

baza hotérarii consiliului de administratie, dupé consultarea consiliului profesoral, avand in vedere si

principiul continuitétii. Continuitatea poate fi intrerupta in situatia parasirii unititii de invatamant
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preuniversitar de cétre cadrul didactic sau in cazuri grave de incompatibilitate, semnalati in relatiile
cu beneficiarii.

(3) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurad formatiune de studiu.
(4) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel
putin o jumatate din norma didactica in unitatea de invétamant.

(5) Activititile profesorului diriginte sunt prevézute in fisa postului cadrului didactic.

Art. 56

(1) Planificarea activitdtilor dirigintelui se realizeazi, anual de cétre acesta, conform proiectului de
dezvoltare institutionald a scolii si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il
coordoneazi si se avizeazi de catre directorul unitafii de invatamant.

(2) Pentru activitatile educative, profesorul diriginte se aflad in subordinea directorului, a directorului
adjunct sau a coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare din
unitatea de invatdmant preuniversitar.

(3) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionala
pentru elevii clasei pe care o coordoneaza.

(4) Pentru a se asigura o comunicare constantd, prompta si eficienta cu parintii, dirigintele realizeaza
activitdti de suport educational si consiliere pentru paringi, tutori sau sustindtori legali. Dirigintele
stabileste o ord in care este saptimanal disponibil pentru parinti, tutori sau sustinatori legali in vederea

prezentdrii situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale

specifice ale acestora.
(5) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru elevii clasei pe care
o coordoneaza, sunt obligatorii. Ele se desfasoara in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si
oreintare sau in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazutd ora de
consiliere i orientare. in acest caz, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval
orar pentru desfasurarea activititilor de suport educational, consiliere si orientare profesionala, intr-
un spatiu prestabilit si destinat acestei activitdti, cu aprobarea conducerii unititii de invatamant
preuniversitar. Intervalul orar este anuntat elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea
orei destinate acestor activitati se realizeazi cu aprobarea directorului C.N.G.M., iar ora respectiva se
consemneazi in condica de prezentd a cadrelor didactice.
(6) Profesorul diriginte desfasoara activitéti de suport educational, consiliere si orientare profesionala
pentru elevii clasei. Activitdtile se refera la:
a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara “Consiliere si orientare”;
b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normatice si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educafiei cu alte ministere, institutii si
organizatii.
(7) Profesorul diriginte desfasoara activititi educative extragcolare, pe care le stabileste dupi
consultarea elevilor si a périntilor, in concordanta cu specificul vérstei si nevoilor identificate pentru
colectivul de elevi.
(8) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali ai elevilor
profesorul diriginte stabileste intalniri periodice cu acestia. In cadrul acestor intdlniri profesorul
diriginte propune discutarea situatiei scolare sau a unor probleme educationale sau comportamentale
ale elevilor.
(9) Intalnirea profesorului diriginte cu périntii sau reprezentantii legali se recomandi a fi individuala
si se realizeazi 1n cadrul orelor de consultatii stabilite séptdmanal, in conformitate cu o programare
stabilitd in prealabil. La aceastd intdlnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a
dirigintelui, poate participa si elevul.
Art. 57
(1) Profesorul diriginte are urmétoarele atributii:

a) organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

25



b) activitatea consiliului clasei;
¢) intalniri cu parin{ii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfarsitul anului scolar si ori de cate
ori este cazul;
d) actiuni de orientare gcolard si profesionald pentru elevii clasei;
e) activitati educative si de consiliere;
f) activitati extracurriculare si extragcolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusiv
activitdtile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului.
b) monitorizeaza;
a) situatia la tnvatatura a elevilor;
b) frecventa la ore a elevilor;
¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;
d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;
e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;
¢) colaboreaz cu:
a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;
b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activititi de consiliere si orientare a elevilor clasei;

c) directorul C.N.G.M., pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea
unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
intretinerea si dotarea sélii de clasi, inclusiv in scopul péstrarii bazei materiale, pentru solutionarea
unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;
d) asociatia si comitetul de périnti, périntii, tutorii sau sustinatorii legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa;
e) alti parteneri implicati In activitatea educativa scolara si extragcolara;
f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;
g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;

d) informeaza:
a) elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a unitdtilor de invdtdmdnt,
b) elevii si périntii, tutorii sau sustinatorii legali, cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si
examene §i cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;
c) parintii, tutorii sau sustindtorii legali, despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu péarintii, tutorii sau
sustindtorii legali, precum si 1n scris, ori de céte ori este nevoie;
d) parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in cazul in care elevul inregistreazi absente nemotivate;
informarea se face in scris; numaérul acestora se stabileste prin prezentul regulament;
e) parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in scris, referitor la sanctiunile disciplinare, situatiile de
corigenta, sanctiondrile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;
f) indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unititii de invatdmant, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.
(2) Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:
a) raspunde de pastrarea manualelor si a bunurilor cu care este dotata sala de clasa, impreund cu elevi,
parinti, tutori sau sustindtori legali, precum si cu membrii consiliului clasei;
b) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor;
c) motiveazd absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdgilor de invdgdmadnt preuniversitar,
d) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a
fiecdrui elev, in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;
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e) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor primari
propuse de catre consiliul clasei;

f) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite Tn conformitate cu prevederile
prezentului regulament si ale Statutului elevului;

g) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si 0 consemneazi in catalog si in
carnetul de elev;

h) realizeazi ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

i) sprijind elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activititi de
informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor;

j) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului
educational al beneficiarilor primari;

k) intocmeste graficul activitétilor educative extragcolare ale clasei;

f) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

g) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea
portofoliului educational al elevilor;

h) elaboreaza portofoliul dirigintelui;

i) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev;

i) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulament si cu Statutul elevului,

k) completeazi documentele specific colectivului de elevi si monitorizeazd completarea portofoliului
educational al elevilor;

1) dezbate, in timpul orelor de consiliere si dirigentie, situatiile de tip bullying si cyberbullying
petrecute in scoald, incurajeazi exprimarea opiniei elevilor privind aceste situatii si posibile céi de
solutionare si incurajeaza elevii de a participa activ la toate deciziile care ii privesc.

Art. 58

Profesorul diriginte colaboreaza cu directorul scolii la incheierea unui contract educational cu elevii
si parintii la inceputul unui ciclu scolar.

SECTIUNEA 5 - PROFESORUL DE SERVICIU
Art. 59
(31) La Colegiului National ,,Grigore Moisil”, profesorii de serviciu raspund in fata conducerii scolii de
indeplinirea indatoririlor ce le revin. Serviciul pe scoald este obligatoriu pentru toate cadrele didactice.
Acesta este inclus in orarul fiecirui profesor, 1 ord pe sdptdméana pentru profesorii diriginti si cei cu
norma impartita in mai multe unitati, sau 2 ore pe saptamana pentru profesorii titulari sau suplinitori
cu norma intreagd in C.N.G.M.
Pe toatd durata efectudrii serviciului pe scoald, profesorii au urmétoarele atributii:
a) In ora in care sunt de serviciu, au atributii in perioada orei de curs dar si a pauzei
premergatoare.
b) In pauze sunt in permanenti in mijlocul elevilor cautdnd si preintimpine acte de violenti si de
distrugere a bunurilor scolii.
¢) Nu permit intrarea persoanelor striine in scoald si in cancelarie.
d) Profesorilor nu pot pérasi scoala in timpul serviciului.
e) Atentioneaza personalul de intretinere, dupé caz, privind starea de curdtenie pe culoare si in clase,
in timpul programului.
f) Informeazi cu privire la eventualele absente ale cadrelor didactice de la program si stabilesc, cu
acordul conducerii scolii, suplinirile sau modificarile de orar.
g) In lipsa directorului, preiau problemele ce nu suferi amanare (vizits, avarie, accident etc.) si
anuntd imediat conducerea.
h) Depisteaza persoanele intrate in scoald cu intentia de a perturba procesul de invatamant.
i) Consemneazi, in procesul-verbal incheiat la sfarsitul serviciului, toate problemele aparute si
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solutiile gasite pentru buna desfasurare a procesului de invatamant (intérzieri, absente de la ore,
comportament indecent - agresivitate fizica si verbald, orice deteriorare a bunurilor scolii
constatatd de el sau semnalaté de ceilal{i profesori si de elevi etc).

j) Cadrul didactic/profesorul consilier scolar din unitatea de invatimant care a identificat situatia de

bullying sau cyberbullying asupra copilului are responsabilitatea de a initia interventia in
reabilitarea victimei. In raport cu fiecare situatie de violentd asupra prescolarului/elevului, se va
semnala, conform legii, la directia generald de asistentd sociald si protectia copilului de la nivel
judetean, iar pentru sprijin imediat, la serviciul public de asistentd sociald de la nivelul
comunititii; continuarea verificarilor, confirmarea cazului si implementarea obiectivelor planului
de reabilitare vor fi realizate ulterior.

SECTIUNEA 6 - COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE
SCOLARE SI EXTRASCOLARE

Art. 60
(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este, de reguld, un
cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie in
conformitate cu legislatia in vigoare.
(2) Consiliul de administratie de invitdmant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extragcolare, in functie de specificul C.N.G.M.
(3) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare coordoneazi
activitatea educativd din unitatea de invatimant, inifiazd, organizeazd si desfasoard activitati
extracurriculare la nivelul C.N.G.M., cu dirigintii, cu consiliul reprezentativ al parintilor, cu
reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali in strinsa colaborare cu directorul unitatii de invatamant.
(4) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extrascolare isi desfasoard
activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si non-
formala.
(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerate
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.
(6) In Colegiul National ,,Grigore Moisil”, directorul poate numi, in cazul detinerii acreditirii
Erasmus+, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, un
coordonator pentru proiecte educationale europene.
Art. 61
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are urmétoarele atributii:
(1) coordoneazi, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativd nonformald din scoald;
(2) avizeaza planificarea activitdtilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;
(3) elaboreaza proiectul programului/graficul activitatilor educative scolare si extrascolare ale
C.N.G.M., in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, in urma consultérii consiliului
reprezentativ al périntilor si a asociatiei de parinti, si a elevilor, si il supune spre aprobare consiliutui
de administratie;
(4) elaboreaza, propune si implementeazi atit proiecte §i programe educative de interventie si
prevenire a absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delincventei juvenile, cat si programe
pentru dezvoltarea abilitatilor de viatd, de educatie civica, promovarea sdnatatii, programe culturale,
ecologice, sportive si turistice, educatie rutierd, protectie civila;
(5) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
si asociatiei de parinti;
(6) prezinta consiliului de administratie al C.N.G.M. rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;
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(7) elaboreaza tematici si propune forme de destisurare a consultatiilor cu périntii, tutorii sau
sustindtorii legali pe teme educative;

(8) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activititii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitétii de iInvatamant;

(9) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatdmant, atat pe
canale de social media, cat si pe grupurile interne de comunicare;

(10) faciliteazd aducerea la cunostinta a profesorilor si a elevilor colegiului de proiecte, programe si
activitadti extrascolare propuse le nivel de municipiu, concursuri regionale si nationale, etc.

(11) la inceputul anului scolar, propune spre avizare directorului liceului activitdtile cluburilor/
cercurilor/ initiativelor de activititi extrascolare propuse de elevi, pentru anul scolar in curs. Fiecare
cerc/ club/ activitate extrascolard va avea un profesor coordonator/mentor/alumni si un regulament
de functionare.

(12) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de péarinti, si a
partenerilor educationali in activititile educative;

(13) faciliteaza mobilitati/participari la activitati de formare/ jobshadowing in proiecte cu finantare
europeand pentru elevi/ profesori, desfasurate in cadrul proiectelor finantate prin Erasmus+.
Procedurile de selectie ¢ elevilor si profesorilor sunt in conformitate cu legislatia in vigoare.

(14) analizeazi oferta furnizorilor de educatie extragcolara si inainteaz consiliului de administratie
propuneri de parteneriat in functie de resursele umane, materiale si financiare existente la nivelul
unitdtii de Tnvatamant;

(15) initiaza si sustine colaborarea unititii de invatiméant cu unitatile de educatie extrascolare din
localitate;

(16) se asigurd ca rezultatele invatirii dobandite de elevi prin participarea la programe si proiecte
scolare si extragcolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitatile
de invatimant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul educational
al beneficiarului primar;

(17) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si extrascolare
la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

Art. 62

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare confine:

1) oferta educationala a unitatii de invatimant in domeniul activitdtii educative extrascolare;

2) planul anual al activitatii educative extragcolare;

3) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

4) modalitati de monitorizare si evaluare a activititii educative extrascolare a elevilor;

5) mésuri de optimizare a ofertei educative extrascolare;

6) rapoarte de activitate;

7) documente care reglementeazi activitatea extragcolard, ISMB si de Ministerul Educatiei privind
activitatea educativi extragcolara;

8) programe educative de preventie si interventie.

Art. 63

(1) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regéseste in Raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
(2)Activitatea educativa scolara si extragcolara este parte a proiectului de dezvoltare institutionald.

SECTIUNEA7 - COORDONATORUL PENTRU PROIECTE EDUCATIONALE EUROPENE
Art. 64

(1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este, de reguld, un cadru didactic titular,
propus de consiliul profesoral si aprobat de cétre consiliul de administratie in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de identificare a
surselor de finantare, informeaz3 institutia cu privire la apelurile lansate, participa la scrierea cererilor
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de finantare, sprijind implementarea, monitorizeaza aspect ale proiectelor implementate la nivelul
CN.G.M.;

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfdsoard activitatea pe baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absortia fondurilor europene prin Programele
finantate extern-Erasmus+. PNRR, FSE+, alte finantari.

(4) Directorul Colegiului National ,,Grigore Moisil” stabileste atributiile coordonatorului pentru
proiecte educationale europene, in functie de specificul gcolii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmatoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitatile de finantare
europeand lansate de Comisia Europeand, Ministerul Educatiei sau alte autorititi abilitate-Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene, Ministerul Mediului, Agentia Nationala pentru Programe
Comunitate in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale, etc.;

b) stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate de
Comisia Europeand, Ministerul Educatiei sau alte autorititi abilitate - MIPE, Ministerul Mediului,
ANPCDEFP, etc.;

¢) identificd oportunitéti de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeaza proiecte cu finantare
europeana;

d) identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/périntilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unititii de invatamant/comunitatii
unitdtii de invatdmant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului reprezentativ al parintilor si
asociatiei de parinti;

e) faciliteaza, la nivelul unitatii de invatdmant, organizarea concursurilor si competitiilor cu tematica
europeana;

f) faciliteazd mobilitati cu scop de invatare pentru elevi si cadre didactice in tard si in striinitate,
desfigurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineaza la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale
europene derulate 1n unitatea de invatamant;

h) propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor desfasurate la
nivelul CN.G.M.;

i) participa la activititi organizate de ISMB /alte institutii in domeniul programelor educationale
europene;

j) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor europene,
rezultatele si impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

a) analiza de nevoi a CN.G.M.;

b) documentatia specificd pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru
unitdtile de Invatdmant si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzitoare;

¢) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate pentru
unitdtile de finvitdimant si alte documente care reglementeazd accesarea fondurilor
europene/implementarea  proiectelor, in format letric/electronic, transmise de ISMB
/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legaturd al Parlamentului European/Reprezentanta Comisiei
Europene in Romaénia, alte institutii/organizatii;

d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;

¢) modalitéti si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 65

(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte §i programe
educative scolare si extragcolare si pentru coordonatorul pentru proiecte educationale europene.
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(3) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare, respectiv activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte educationale europene
se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea
educativa scolari si extrascolara si activitatea de gestionare a proiectelor educationale europene sunt
parti ale planului de dezvoltare institutionald a C.N.G.M.

CAPITOLUL V
ELEVII C.N.G.M.

SECTIUNEA 1 - EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

Art. 66

(1) Elevii sunt beneficiarii primari ai invatamantului preuniversitar, conform Art. 105, alin. (1) din
Legea invdtamdntului preuniversitar nr.198/2023.

(2) Calitatea de beneficiar al educatiei se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitatile existente in programul scolii.

(3) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, care la inceputul fiecdrui an scolar este vizat
de catre scoald, prin intermediul profesorilor diriginti.

Art. 67

(1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verifica de cétre cadrul didactic, care consemneazi, in
mod obligatoriu, fiecare absenta la inceputul orei. Absenta se consemneaz in catalog doar in cazul
in care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folositd drept mijloc de coercitie.

(2) Motivarea absentelor se face de citre profesorul diriginte, in ziua prezentérii actelor justificative.

(3) Absentele puse elevilor care au intirziat la orele de curs din cauze obiective se motiveazi la
sfarsitul orei de cétre profesorul respectiv.

(4) Intarzaierile repetate la prima ori de curs vor fi aduse la cunostinta parintilot/
tutorilor/reprezentantilor legali, iar acest comportament va fi analizat in cadrul consiliului clasei, care
decide masurile ce pot fi luate, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(5) In cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sdu.

(6) Actele medicale pe baza cérora se face motivarea absentelor sunt, dupé caz: adeverintd eliberati
de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(d) de unitatea sanitard in care elevul a fost
internat. Actele medicale trebuie si aiba viza cabinetului scolar.

(7) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depasi 20% din numirul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului
legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil
de motivare de cétre directorul C.N.G.M.

(8) Profesorul diriginte pastreaza, la sediul unitatii de invatdmant, pe tot parcursul anului scolar, actele
pe baza cirora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea activitatii
elevului.

(9) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (8) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(10) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative, conform
prevederilor Statutului elevului.

(11) La cererea scrisid a directorilor unitétilor de invitamant cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor-antrenori din unititile de invétamant cu program sportiv integrat, a directorilor cluburilor
sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor nationale sportive,
directorul C.N.G.M. aprobd motivarea absentelor elevilor care participd la cantonamente si la
competitii de nivel local, judetean, regional, national si international.

(12) Directorul C.N.G.M. aproba motivarea absentelor elevilor care participd la olimpiadele si
concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional,
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national si international, la cererea scrisa a profesorilor indrumétori/insotitori.

(13) Directorul C.N.G.M. aprobd motivarea absentelor beneficiarilor primari care participa la
mobilitdti cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din Legea
invdtdmantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare

(14) Directorul C.N.G.M are obligatia sa anunte serviciile de asistentd sociald (SPAS/DAS) si sa
contribuie la stabilirea unor mésuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul beneficiarilor primari
care inregistreaza absente la cel putin 75% din numarul de ore de curs previzut intr-un an gcolar la
disciplinele respective.

Art. 68

(1) In Colegiul National ,,Grigore Moisil”, beneficiarii educatiei au drepturi egale de acces la toate
nivelurile si formele de invatamant, indiferent de conditia sociald si materiald, de sex, de rasi, de
nationalitate, de apartenenta politicd sau religioasa, fara restrictii care ar putea constitui o discriminare
sau segregare.

(2) Constituie segregare toate formele grave de discriminare ce au drept consecinti accesul inegal al
elevilor la o educatie de calitate, incalcarea exercitdrii in conditii de egalitate a dreptului la educatie,
precum si a demnitdtii umane, conform Art. 3 din Ordinul cadru nr. 6134/21.12.2016 privind
interzicerea segregadrii scolare in unitdtile de invatdmdnt preuniversitar.

Art. 69

Elevii din Colegiul National ,,Grigore Moisil” au ca organizatie reprezentativd Consiliul scolar al
elevilor. Toate deciziile majore sunt luate de consiliul de administratie si prin consultarea
reprezentantilor Consiliului scolar al elevilor.

SECTIUNEA 2 — EDUCATIA EXTRASCOLARA

Art. 70

(1) Activitatile extragcolare din cadrul Colegiului National ,,Grigore Moisil” din Bucuresti se
organizeaza in afara orelor de curs, conform prevederilor din Regulamentul-cadru de organizare i
Sfunctionare a unitdtilor de invdtdmdnt preuniversitar.

(2) Activitdtile extrascolare (cluburi, cercuri, proiecte locale/nationale/internationale) isi desfasoara
activitatea in baza unui regulament propriu, aprobat de consiliul de administratie al scolii.

(3) Este interzisa plecarea elevilor de la ore pentru orice fel de activitate, fara avizul conducerii
CN.GM.

(4) Activitatea educativa extragcolard organizatd de Colegiul National ,,Grigore Moisil” se poate
desfésura fie in incinta unitatii de invatamant, fie in afara acesteia, in sedii ale palatelor si cluburi ale
copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale,
sportive, turistice, de divertisment.

4 Activitdtile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al C.N.G.M., impreuna
cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ al parintilor
si ale asociatiilor parintilor, acolo unde acestea exista, precum si cu resursele de care dispune unitatea
de invadtimant.

(5) in baza hotararii consiliului de administratie, directorul ia decizia de aprobare a regulamentelor
de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale
beneficiarilor primari din unitatea de invatdmant, precum si a programului activitatilor remediale.
(6) Organizarea activitdtilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu
regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Activitatile extragcolare de timp liber care nu necesiti deplasarea din localitate, precum si
activitatile extracurriculare si extragcolare organizate in incinta C.N.G.M. se deruleazi conform
prevederilor prezentului regulament si, dupd caz, cu acordul de principiu al parintelui sau
reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat in scris, la inceputul anului scolar.

8) Rezultatele invatarii dobandite de elevi prin participarea la activitati educationale extrascolare sunt
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recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitatea de invatdmant sau partenerii
acestora. Acestea se inscriu si in portofoliul educational al elevului.

9) Diplomele obtinute de elevi in urma participdrii elevilor la cercurile/ cluburile care isi desfasoara
activitatea in scoald, sunt acordate la sfarsit de an scolar si sunt semnate de profesorul coordonator al
cercului si de directorul/ coordonatorul de proiecte si programe. Profesorii coordonatori ai cercurilor
si cluburilor din scoald depun, la inceputul anului scolar, o cerere, insotitd de un regulament de
functionare.

10) In programele Scoala altfel si Sdptimdna verde, precum si in perioada ,Zilelor Portilor
Deschise”, cercurile si cluburile scolii isi pot populariza activitatea prin concursuri sau expozitii pe
holurile gcolii.

SECTIUNEA 3 - EVALUAREA ELEVILOR
Evaluarea rezultatelor invitirii. Incheierea situatiei scolare
Art. 71

(1) Evaluarea are drept scopuri orientarea si optimizarea procesului de predare-invétare, precum si
gestionarea propriilor rezultate ale invatirii. Evaluarea se centreazd pe competente, oferd feedback
real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si std la baza planurilor individuale de invatare. Evaluarea
rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

(2) Toate evaludrile se realizeazi pe baza standardelor nationale de evaluare pentru fiecare disciplina.

(3) Evaluarea realizata pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de performantd a competentelor
specifice din programele scolare, std la baza planurilor individuale de invatare realizate de cétre profesorul de
la clasa.

(4) Rezultatele evaluarii se exprima prin note de la 1 1a 10.

(5) Elevii cu cerinte educationale speciale vor beneficia pe parcursul unui an gcolar de cel putin un plan
individualizat de invitare, elaborat in urma evaludrilor sustinute si dupd interpretarea rezultatelor de
cétre cadrul didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor
actiuni de invatare remediali.

(6) Numarul de note acordate anual fiecérui elev, la fiecare disciplind de studiu, este stabilit de cadrul
didactic, in functie de numarul unitifilor de invétare si de numérul saptimanal de ore previzut in
planul-cadru. La fiecare disciplind, numérul de note acordate anual este cu cel putin trei mai mare
decat numaérul de ore alocat sdptaméanal disciplinei in planul-cadru de invatamant.

Art. 72

In cazul in care se constata frauda la evaluarile scrise, elevului respectiv i se acorda nota 1.

Art. 73

(1) Elevii aflati 1n situatie de corigentd vor avea cu cel putin o notd in plus fatd de numérul de note
previzute la Art. 70, alin. (5), ultima notd fiind acordatd, de reguld, in ultimele trei saptdiméni ale
anului scolar.

(2) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5 la cel mult doua discipline de studiu,
precum si elevii aménati care nu promoveazi examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult
doua discipline de studiu.

Art. 74

(1) La finalul fiecirui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda céte o nota la purtare,
luand in considerare comportamentul elevului.

(2) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a beneficiarilor
primari. In situatia in care cadrul didactic refuza si incheie situatia scolara a beneficiarilor primari si
elevii au note suficiente, consiliul de administratie al C.N.G.M. va desemna un cadru didactic care s
le incheie situatia scolard in locul acestuia.

(3) La sfarsitul fiecdrui interval de cursuri, profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru
acordarea notei la purtare pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului,
precum si pentru respectarea de cétre acesta a reglementérilor adoptate de unitatea de invatamant.
(4) La fiecare disciplind de studiu, inclusiv la purtare se incheie anual o singura medie, calculatd prin
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rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numér intreg. La o diferentd de 50 de sutimi,
rotunjirea se face in favoarea elevului. Media la purtare rezultat la finalul anului scolar ca medie a
notelor acordate pentru fiecare interval de invatare, luand in considerare comportamentul elevului, se
diminueaza in mod corespunzitor cu unul sau mai multe puncte, in cazul beneficiarilor primari care
au inregistrat un numér de absente nemotivate, in conformitate cu prevederile R.O.F.U.LP. si ale
Statutului elevului.

(5) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului gcolar, obtin la fiecare disciplini de studiu
cel putin media anuald 5, iar la purtare, media anuali 6.

Art. 75

(1) Sunt declarati améanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai multe
discipline de studiu din urmétoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numérul de ore de curs prevazut intr-un an
scolar la disciplinele respective si nu au numérul minim de note prevazut de prezentul regulament;
b) au fost scutiti de frecventd de catre directorul Colegiului National ,,Grigore Moisil”, in urma unor
solicitdri oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-
artistice si sportive, interne §i internationale, cantonamente si pregitire specializat3;

¢) au beneficiat de bursé de studiu in stréinétate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

€) nu au un numar suficient de note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au mediile
anuale la disciplinele respective consemnate in catalog de citre cadrul didactic din alte motive decat
cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

(2) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o perioada
stabilitd de consiliul de administratie. Elevii améanati care nu promoveazi la una sau doud discipline
in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor améanati se pot prezenta la sesiunea
de examene de corigente.

(3) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunici in scris parintilor, tutorilor
sau sustindtorilor legali sau, dupa caz, elevilor majori, de cétre profesorul diriginte.

(4) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singurd disciplind de
invatamant au dreptul sd solicite reexaminarea. Aceasta se aprobd de citre director, In cazuri
justificate, o singura data pe an scolar. Cererea de reexaminare se depune la secretariatul C.N.G.M., in
termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigentd. Reexaminarea se desfisoara
in termen de douad zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului
an scolar.

(5) La examenele de diferenta pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de invatamant la
alta nu se acorda reexaminare.

(6) Pentru elevii declarati corigenti sau améanati, examinarea se face din toatd materia studiata in anul
scolar, conform programei scolare.

(7) Proba scrisad a examenelor (de corigentd, de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati
amanati, de diferente) are o duratd de 90 de minute, din momentul primirii subiectelor de citre elev.

(8) Proba scrisa confine doud variante de subiecte, dintre care elevul trateazi o singurd varianti, la
alegere.

(9) Elevii corigenti sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite
cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o dat3 ulterioara,
stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tirziu de inceperea cursurilor noului an scolar.

(10) Situatia scolard a elevilor corigenti, aménati sau repetenti se comunicd in scris parintilor/
reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori, de catre profesorul diriginte, in cel mult 10 zile
de la incheierea cursurilor. Pentru elevii aménati sau corigenti, profesorul diriginte comunica in scris
parintilor, tutorelui sau reprezentantului legal programul de desfisurare a examenelor de corigenta si
perioada de incheiere a situatiei scolare.

(11) In cadrul activitatilor de predare-invitare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului,
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progresul educational al elevilor poate fi evaluat de cadrele didactice, prin acordarea de note, in
conformitate cu legislatia in vigoare, utilizind instrumente specifice de evaluare.

Art. 76

(1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5 la mai mult de doua discipline de Invatamant la sfarsitul
anului scolar. Prevederile se aplicd si beneficiarilor primari care nu au promovat examenele de
corigentd 1n sesiunea speciald, organizatd in conformitate cu art. 119 alin. (4) din R.O.F.U.LP;

b) elevii care au obtinut la purtare media anuald mai mici de 6;

¢) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau, dupa caz, la sesiunea
speciald sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele la care se afld 1n situatie de corigenta,
cu exceptia elevelor gravide dacd perioada examenelor coincide cu perioada de nastere si a
beneficiarilor primari parinti dacd perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a copilului,
doveditd prin documente medicale;

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o disciplina,
cu exceptia elevelor gravide dacid perioada examenelor coincide cu perioada de nastere si a
beneficiarilor primari parinti daca perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a copilului,
dovedita cu documente medicale.

Art. 77

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport. Acestor
elevi nu li se acorda note si nu li se incheie media la aceastad disciplind in anul scolar in care sunt
scutiti medical. Elevii scutiti medical nu sunt obligati sd vind In echipament sportiv la orele de
educatie fizica si sport, dar trebuie sd aiba ncaltdminte adecvatd pentru silile de sport. Absentele la
aceste ore se consemneaza in catalog.

(2) Pentru elevii scutifi medical, profesorul de educatie fizicd si sport consemneazid in catalog, la
rubrica respectivd, ,,scutit medical in anul scolar”, specificand totodatd documentul medical, numarul
si data eliberdrii acestuia. Documentul medical va fi atagat la dosarul personal al elevului, aflat la
secretariat. Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutifi medical, in timpul orei de educatie fizica si
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile
medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, mésurare, inregistrarea unor elemente tehnice, finerea
scorului etc.

(3) Pentru elevii scutifi medical, pe o perioadd determinatd in timpul anului scolar, profesorul de
educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul scolar,
incepand cu data de:...pana la...”, specificand totodatd documentul medical, numarul si data eliberarii
acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(4) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizica si sport, pe o perioada
determinatd In timpul anului scolar, 1i se incheie media la aceastd disciplind, pentru anul scolar
respectiv, numai dacd au obtinut anterior perioadei de scutire, cel putin 2 note. In caz contrar, acestor
elevi nu li se incheie media la aceasti disciplind si, respectiv, media anuald se calculeaza fard media
de la aceasti disciplina.

Art. 78

(1) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de religie se face prin cerere scrisé.

(2) In cazul in care elevul nu frecventeazi orele de religie, situatia scolari se incheie fira disciplina
Religie. in mod similar se procedeazi si pentru elevul ciruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat
conditiile pentru frecventarea orelor la aceasta disciplina.

(3) Elevilor care nu frecventeaza ora de religie li se vor asigura activititi educationale alternative in
biblioteca C.N.G.M.

SECTIUNEA 4 - CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR

Art. 79

(1) Consiliul gcolar al elevilor este structurd consultativd si reprezintd interesele elevilor din
invitdmantul preuniversitar, la nivelul Colegiului National ,,Grigore Moisil” din Bucuresti.
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(2) Prin consiliul scolar al elevilor, elevii isi exprima opinia in legéturé cu problemele care 1i afecteazi
in mod direct.

(3) Consiliul scolar al elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si
nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor,
aprobat prin OMENCS nr. 3838/23.05.2016 si publicat in Monitorul Oficial al Romaniei.

Art. 80

Consiliul scolar al elevilor este alcatuit din membrii Adunarii Generale a Consiliului Scolar al Elevilor
(céte un elev din fiecare clasd). Consiliul profesoral al C.N.G.M. desemneazi un cadru didactic care
va stabili legatura Intre corpul profesoral si consiliul elevilor. Consiliul Scolar al Elevilor este condus
de Biroul Executiv, format dintr-un Presedinte (elev), trei vicepresedinti (elevi) si un secretar (elev).
Alegerile pentru ocuparea functiilor in Biroul Executiv al Consilului Scoalar al Elevilor se desfasoara
conform Metodologiei de organizare si desfasurare a alegerilor din cadrul Consiliului Elevilor si poate
candida orice elev din ciclul liceal care nu se afld in an terminal. Alegerile vor avea loc in baza unui
calendar aprobat de membrii Adundrii Generale la prima sedinta ordinara de lucru din anul scolar
curent.

Art. 81

(1) Reprezentantii in consiliul scolar al elevilor sunt alesi conform regulamentului previzut in
Metodologia de Organizare si Desfasurare a Alegerilor. Votul va fi secret, iar elevii isi vor asuma
responsabilitatea alegerii lor. Profesorii nu au drept de vot si le este interzis amestecul sau influentarea
deciziei elevilor.

(2) Sefii claselor se aleg in mod democratic, prin vot secret, la fiecare inceput de an scolar. Profesorul
diriginte nu are dreptul de a impune reprezentantul clasei.

(3) Sefii claselor au obligatia de a fi prezenti la fiecare intrunire a Adunarii Generale si de a transmite
toate informatiile primite de catre BEx colegilor sii.

(4) Dac4, din motive obiective, nu pot participa, acestia au obligatia de a nominaliza un inlocuitor si
de a anunta secretarul Consiliului. In caz contrar, la fiecare absentd, seful de clasd poate primi
mustrare, iar la 3 mustréri, acesta este destituit din functie, alegerile trebuind sa fie refacute.

Art. 82

Intrunirile Consiliului scolar al elevilor se vor desfisura lunar sau ori de cate ori este cazul, fiind
prezidat de presedinte si de reprezentantul cadrelor didactice.

Art. 83

Toti membrii consiliului au obligatia de a participa la toate intrunirile, iar cAnd, din motive obiective,
nu pot participa, acestia au obligatia de a nominaliza un inlocuitor si de a anunta secretarul Consiliului.
Art. 84

Presedintele Consiliului scolar al elevilor, precum si cadrul didactic desemnat si coordoneze
activitatea acestuia, au obligatia de a aduce la cunostinta consiliului de administratie al scolii toate
problemele discutate in cadrul sedintelor consiliului.

Art. 85

Toate propunerile avansate de cétre Consiliul scolar al elevilor vor fi consemnate de cétre secretar in
procesul verbal de sedintd, avand obligatia de a expune, intr-un loc public, rezumatul acestuia.

Art. 86

Fiecare membru al Consiliului scolar al elevilor, inclusiv presedintele si secretarul, are dreptul de a
vota prin DA sau NU sau sd se abtind de la vot. Votul poate fi secret sau deschis prin ridicarea mainii,
in functie de hotararea Consiliului.

Art. 87

(1) Membrii Consiliului trebuie sa respecte toate regulile si conventiile adoptate de catre Consiliu si
sa asigure aplicarea hotérarilor.

(2) Membrii Consiliului au datoria de a prezenta problemele specifice procesului instructiv-educativ
cu care se confrunté colectivele de elevi din care fac parte si vor raporta clasei toate discutiile purtate
referitor la chestiunile in cauza.

Art. 88
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(1) Secretarul Consiliului va intocmi un dosar al intrunirilor.

(2) Secretarul Consiliului are responsabilitatea intocmirii ordinei de zi a intrunirilor, aceasta fiind
adusd la cunostinta membrilor cu cel putin 48 de ore inainte de desfisurarea intrunirii. Presedintele
are datoria de a asigura respectarea ordinii de zi anuntata i parcurgerea ei integral.

Art. 89

(1) Presedintele Consiliului asigura desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine,
respectdndu-se ordinea si libertatea de exprimare.

(2) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea deruldrii procesului instructiv-educativ
curricular si extracurricular, imbunatitirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor
activitati cu caracter extragcolar de larg interes pentru elevi, activitéti care sunt de competenta scolii
pentru implementarea lor.

Art. 90

Presedintele Consiliului propune excluderea unui membru, in cadrul biroului executiv si a adundrii
generale, dacd acesta nu 1si respectd atributiile sau nu respectd regulamentul de functionare al
consiliului.

Art. 91

Presedintele consiliului scolar al elevilor participa, cu statut de observator, la sedintele consiliului de
administratie al C.N.G.M., la care se discuté aspecte privind elevii, la invitatia scrisd a directorului
unitatii de invagimant. In functie de tematica anuntat, presedintele consiliului scolar al elevilor poate
desemna alt reprezentant al elevilor ca participant la anumite sedinte ale consiliului de administratie.

Art. 92

Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

a) reprezintd interesele elevilor si transmite consiliului de administratie, directorului/directorului
adjunct si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru
acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul unitétii de invatimant si sesizeazd incilcarea lor;

c) se autosesizeazi cu privire la problemele cu care se confrunti elevii, informand conducerea
C.N.G.M. despre acestea si propunénd solutii;

d) sprijind comunicarea intre elevi si cadrele didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

f) poate initia activitati extragcolare, evenimente culturale, concursuri, excursii etc.;

g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru elevii cu nevoi speciale/ provenind din medii
dezavantajate, pe probleme de mediu si altele asemenea;

h) poate sprijini proiectele si programele educative in care este implicatd unitatea de invatimant
preuniversitar;

i) propune modalitdti pentru a motiva elevii si se implice in activitdti extragcolare;

j) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare a C.N.G.M.;

k) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in cazul
in care posturile sunt vacante;

1) desemneaza un membru observator pentru consiliul de administratie, conform legii;

m) organizeazi alegerile pentru elevul reprezentant cu drept de vot in consiliul de administratie;

n) numeste, in cazul in care elevul reprezentant in consiliul de administratie se afld in anul terminal
al ciclului liceal, un membru supleant, care va prelua reprezentarea elevilor in consiliul de
administratie dupd incheierea cursurilor, dar nu mai tarziu de data emiterii deciziei de constituire a
noului consiliu de administratie pentru anul scolar urmétor, in conformitate cu Procedura privind
alegerea reprezentantului elevilor in consiliul de administratie (Anexa Nr.3 la Metologia-Cadru de
Organizare si functionare a Consiliului de Administratie din unitdtile de invatdmdnt preuniversitar,
OME 6223/2023).

0) completeazi o sectiune din raportul activitatilor educative extragcolare la nivelul C.N.G.M., in care
va preciza opinia elevilor fatd de activitatile educative extrascolare realizate.
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Art. 93

Tematica sedintelor va cuprinde discutii legate de apérarea drepturilor elevilor, organizarea de
activititi extracurriculare, imbundtitirea mediului scolar, dialogul cu cadrele didactice si implicarea
elevilor in viata scolii.

SECTIUNEA 5 - DREPTURILE ELEVILOR

Art. 94

Elevii din Colegiul National ,,Grigore Moisil” se bucura de toate drepturile constitutionale, precum si
de drepturi egale conferite de calitatea de elev.

Art. 95

(1) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.

(2) Elevii au dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a
personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invataméant. Colegiul
National ,,Grigore Moisil” din Bucuresti se asigurd ca niciun elev nu este supus discrimindrii sau
hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie,
vérstd, orientare sexuald, stare civild, cazier, tip de familie, situatie socio-economica, probleme
medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential discriminatoriu.

(3) Elevii au dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de exprimare, fird incalcarea
drepturilor si libertdtilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitatea, onoarea, viata particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera
libertate de exprimare urmétoarele manifestari: comportamentul jignitor fati de personalul din
unitatea scolard, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari ce incalci normele de
moralitate, atit In incinta C.N.G.M., cét si in afara acesteia (inclusiv in mediul online).

Art. 96

Elevii au dreptul la protectia datelor personale, in conditiile prevazute de lege.

Art. 97

Elevii din Colegiul National ,,Grigore Moisil” beneficiazi de urmitoarele drepturi in sistemul
educational in conformitate cu prevederile Statutului elevului, aprobat prin OME nr. 5707 din 1
august 2024:

a) accesul gratuit la educatie in sistemul de invitamant de stat;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate, prin aplicarea corectd a planurilor-cadru de
invatdmant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea, de catre cadrele didactice,
a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a
atingerii obiectivelor educationale stabilite;

c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia
elevului din oferta scolii (CDEOS), aflate in oferta educationald a unititii de invatimant, in
concordantd cu nevoile si cu interesele lor de invétare, cu resursele si specificul scolii, cu nevoile
comunitatii locale/partenerilor educationali;

¢) dreptul la o evaluare obiectivi si corecta;

f) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise, in termen de maximum 15 zile lucritoare. Elevul
sau, dupd caz, péarintele, tutorele ori sustindtorul legal are dreptul de a solicita, verbal, cadrului
didactic, justificarea rezultatului evaludrii, in prezenta elevului si/sau a parintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal, in termen de maximum 5 zile de la comunicare.

g) dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucrdrilor scrise; in cazul in care diferenta dintre nota
initiald acordati de cadrul didactic de la clasa si nota acordata in urma reevaludrii este mai mica de
un punct, contestatia este respinsi si nota acordati initial rimane neschimbati. In cazul in care
diferenta dintre nota initial si nota acordaté in urma reevaludrii este de cel putin un punct, contestatia
este acceptata.

h) dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

1) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;
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j) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activititile de cercetare-
dezvoltare, creatie artistica si inovare cu respectarea legislatiei in vigoare.

k) dreptul de a participa, fard nicio discriminare si din proprie initiativa, fira a fi obligati de cadre
didactice sau de conducerea unititii de invatdmant, la concursuri scolare, la olimpiade si la alte
activitdti extrascolare organizate de Colegiul National ,,Grigore Moisil” sau de cétre terti, in palatele
si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitétile conexe ale Directiei
Municipiului Bucuresti de Invitimant Preuniversitar, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu
respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora;

1) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a Colegiului National ,,Grigore Moisil” din
Bucuresti, inclusiv accesul la biblioteca, la sala si terenul de sport, la computere conectate la Internet,
precum si la alte resurse necesare realizirii activitdtilor si proiectelor scolare in afara programului
scolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile;

m) dreptul de a participa la programele de pregitire suplimentara organizate in cadrul Colegiului
National ,,Grigore Moisil” din Bucuresti;

n) dreptul de a oferi feedback cadrelor didactice care predau la clasi, prin fise anonime. Acestea vor
fi completate la clasi si predate cadrelor didactice in vederea identificarii celor mai eficiente metode
didactice, conform modelului din anexa care face parte integranta din Statutul elevului/2024, in baza
procedurii stabilite de CA. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasa la
inceputul anului scolar urmator, in vederea Imbunétatirii activitdtii de la clasd;

0) dreptul de a le fi consemnati in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de
curs. Este interzisd consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

p) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

r) dreptul de a le fi nregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;
s) dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore de zi, cu exceptia orelor prevazute pentru
studiul limbii materne, al istoriei si traditiei minoritatilor nationale si cu exceptia invatamantului
bilingv, conform legii;
t) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultatele deosebite la activititile scolare si
extragcolare, in limita resurselor disponibile;
u) dreptul de a avea acces la actele scolare propri ce stau la baza situatiei scolare.
Art. 98
(1) Elevii au dreptul la consiliere si informare din partea cadrelor didactice, la consiliere in scopul
orientérii profesionale, la consiliere psihologicd si sociald prin personal de specialitate, fiindu-le
asiguratd cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an.
(2) Dreptul de a beneficia, la finalizarea invatdmantului gimnazial/liceal obligatoriu, de o
recomandare consultativd de incadrare intr-o forma de invitdmant de nivel superior, emisd de
profesorul consilier scolar si de profesorul diriginte, avand caracter de orientare scolard gratuitd
pentru fiecare elev. Pentru absolventii de invatamant liceal, se poate emite si o recomandare sub
forma unei orientéri vocationale de incadrare pe piata fortei de munca.
Art. 99
Elevii au dreptul la asistenta medicala gratuitd in scoald, prin cabinetul medical scolar si cabinetul
stomatologic.
Art. 100
(1) Elevii cu dizabilitati si/sau CES au dreptul la prezenta unui facilitator (numit in literatura de
specialitate shadow), care poate fi: unul dintre parinti, asistentul personal, pentru elevii cu grad de
handicap grav, o persoand numitd de parinti fatd de care copilul are dezvoltata o relatie de atagament
sau un specialist recomandat de parinti/reprezentantul legal.
(2) Numirea de cétre parinti/reprezentantul legal a unui facilitator se face in urma includerii acestuia
in planul de abilitare-reabilitare, respectiv planul de servicii psihoeducationale. Includerea
facilitatorului in plan se face fie la solicitarea parintilor/reprezentantului legal, fie la recomandarea
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unui profesionist, cu acordul parintilor/reprezentantului legal.

(3) Atributiile facilitatorului sunt precizate la Art. 158 din prezentul regulament.

Art. 101
Elevii au dreptul de a beneficia de diverse tipuri de burse: de performanta, de merit, de studiu si de
ajutor social. Criteriile de acordare a burselor, precizate in metodologia elaborati de Ministerul
Educatiei i promulgatd prin ordin de ministru, sunt aduse la cunostinta elevilor de citre profesorii
diriginti.
Art. 102
Elevii beneficiaza si de alte drepturi:
(1) Sa se asocieze, conform legii, In cercuri si asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive sau
civice, care se organizeaza si functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de director.
(2) Dreptul la reuniune, care se exercita in afara programului zilnic, iar activitatile pot fi sustinute in
scoald, la cererea grupului {intd sau a coordonatorului acestuia, numai cu aprobarea directorului.
(3) Dreptul la organizarea de cursuri speciale de pregatire pentru elevii care nu pot rispunde la
cerintele programei gcolare nationale, pentru a nu intra prematur pe piata muncii;,
(4) Dreptul ca, in cadrul procesului instructiv-educativ, si fie tratat cu respect de catre cadrele
didactice, personalul didactic auxiliar si cel administrativ si sa fie informat atét cu privire la drepturile
sale, cat si la modalitatile de exercitare a acestora. Pedepsele corporale sau alte tratamente degradante
in cadrul procesului instructiv-educativ sunt interzise.
(5) Dreptul de a initia activititi extrascolare in afara orelor de curs.
(6) Dreptul de a promova imaginea institutionald a scolii in cadrul proiectelor specifice
Art. 103

Elevii au dreptul de a redacta si difuza, cu acordul directorului, reviste/publicatii scolare proprii, al
cdror confinut nu afecteaza siguranta nationald, ordinea publica, sinitatea si moralitatea, drepturile si
libertdtile cetatenesti sau prevederile prezentului regulament si a altor regulamente scolare.

Art. 104

Elevii au si alte drepturi prevazute in Statutul elevului, aprobat prin OME nr. 5707 din 1 august 2024.

SECTIUNEA 6 - OBLIGATIILE ELEVILOR
Art. 105
Elevii au obligatia de a frecventa cursurile, fard si intirzie la orele de curs, cu respectarea
programului zilnic, s intre in clasd imediat dupd ce s-a sunat, asteptind inceperea lectiei. De
asemenea, elevii au obligatia de a se pregéti la fiecare disciplind de studiu, de a-si insusi cunostintele
prevazute de programele scolare pentru a dobandi competentele care determind profilul lor de
formare.
Art. 106
Elevii trebuie si cunoasca si si respecte:

a) legile statului;

b) prezentul regulament, Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor din

invatdmantul preuniversitar si Statutului elevului,

c) regulile de circulatie si cele cu privire la apérarea sanatitii;

d) normele de securitate si sdnatate in munci, de prevenire si de stingere a incendiilor;

e) normele de protectie civila;

f) normele de protectie a mediului.
Art. 107
(1) Elevii trebuie sd aiba un comportament civilizat si o tinutd decentd, atit in scoala, cat si in afara
ei.
(2) Prin ,,comportament civilizat” se intelege:

a) respectul manifestat fatd de colegi, fata de cadrele didactice si fati de personalul didactic
auxiliar si nedidactic;

b) evitarea oricaror forme de violenta si agresivitate (fizica, psihica, verbala, etc.);
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¢) evitarea participarii, in timpul pauzelor, la jocuri ce le-ar putea periclita integritatea
corporal;

d) rezolvarea situatiilor conflictuale prin dialog si in conformitate cu regulamentele scolare
(arbitrajul profesorului de serviciu, al dirigintelui, al directorului, etc.);

e) responsabilitatea in indeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicarea in rezolvarea unor
probleme, dorinte sau nevoi, manifestate personal sau in numele clasei;

f) adoptarea unei atitudini sincere §i oneste in orice situatie, dar mai ales atunci cénd se
produc incidente; falsa solidaritate reprezinta, de fapt, complicitate si tdinuirea adevarului;

g) in cazul elevilor care, in timpul orei de curs, manifestd comportamente care aduc prejudicii
activititii de predare-invitare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sa desfasoare activitate
in scoald, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui
cadru didactic auxiliar, in biblioteca Colegiului National ,,Grigore Moisil”,pentru desfasurarea, de
reguld, a unor activititi de tipul lectura suplimentara, completarea de fige de lucru etc. In acest caz,
parintele elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronica. Prin exceptie, elevii
cu CES sunt preluati pentru a desfasura activitate cu personal specializat.

(3) ..Tinuta decenti” presupune vestimentatie, coafurd, machiaj care si nu fie ostentative,
provocatoare, excesive. Elevilor nu le poate fi refuzata intrarea in scoald din cauza tinutei neadecvate.
Fiecare abatere va fi comunicata de cétre profesorul de la clasd/profesorul de serviciu/conducerea
unitatii de invitamén/ profesorului diriginte, care o va consemna intr-un proces verbal, iar
parintele/tutorele legal va fi instiintat prin mijloace electronice, agreate in prealabil, de cétre
profesorul diriginte.

(4) Se interzice:

a) pentru fete: purtarea fustelor foarte scurte si/sau foarte stramte, a bluzelor/maiourilor scurte,
transparente, decoltate in exces, care nu acoperi talia, a bijuteriilor stridente, voluminoase, a crop-
top-urilor (in loc de tricou/bluzd); vopsirea pérului sau a unghiilor in culori stridente, inadecvate
spatiului scolar; folosirea unui machiaj strident; purtarea hainelor avind inscriptionate texte
discriminatorii.

b) pentru baieti: purtarea pantalonilor scurti/trei sferturi; purtarea pantalonilor intr-o maniera
indecentd, care expune lenjeria intimé; vopsirea parului in culori stridente; purtarea unor bijuterii
stridente, voluminoase; purtarea hainelor avind inscriptionate texte discriminatorii.

¢) purtarea piercing-urilor.

Art. 108

Elevii au obligatia si poarte asupra lor carnetul de elev, sd-1 prezinte, la intrarea in unitatea de
invatdmant, atit personalului de pazd, cadrelor didactice, pentru consemnarea notelor, céit si
parintilor, pentru informare in legitura cu situatia lor scolara.

Art. 109

(1) Elevii trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si si le restituie in stare bund
la sfarsitul anului scolar. Acelasi lucru se cere si in cazul cértilor imprumutate de la biblioteca scolii
si restituirea lor la termenul stabilit.

(2) In cazul deteriorarii unui manual/ a unei cirti imprumutate, ce face imposibila utilizarea, elevul
va achizitiona si va preda un alt exemplar in stare bund sau va achita contravaloarea manualului/a
cartii respective.

Art. 110

Accesul elevilor la aparatura de specialitate se face numai sub supravegherea persoanelor autorizate.
Art. 111

Toti elevii sunt obligati si respecte normele si instructiunile de utilizare a laboratoarelor, prezentate
de profesorii de specialitate.

Art. 112

Elevii au obligatia si pastreze curitenia in silile de clasa, cabinete sau laboratoare, pe holuri, in
grupurile sanitare, in toate spatiile destinate activitatilor sportive, in curtile interioare, in silile unde
isi desfdsoara activitatile cluburilor sau cercurilor. Dupé terminarea activititii extrascolare, elevii si
profesorul coordonator se asigurd ca lasa spatiul in curdtenie si ordine. Este interzisd deteriorarea
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intentionatd a pardoselii epoxidice prin zgériere sau frecarea intentionata cu marginile inciltamintei.

Art. 113

(1) Accesul elevilor in scoald se face cu 10 minute 1naintea primei ore, numai pe bazi de carnet de
elev, vizate de conducerea scolii. Pentru accesul 1n curtea scolii se pot folosi cele 2 intrari iar pentru
accesul in scoald elevii claselor V-VIII vor folosi intrarea profesorilor iar elevii claselor IX-XII
intrarea elevilor.

(2) Accesul elevilor cu autovehiculele este permis doar elevilor cu domiciliul in afara Bucurestiului
sau 1n situatii bine justificate in baza acordului directiunii.

(3) Accesul elevilor in scoala se face pe baza carnetului de elev, avizat pe anul scolar in curs.

Art. 114

(1) Este interzisa parasirea unititii de invatdmant de catre elevi pe parcursul orelor de curs. Atat in cazul
elevilor minori, cét si al celor majori, plecarea din scoald se poate face doar cu acordul conducerii scolii
si cu informarea, in prealabil, a familiei elevului

(2) In cazul in care elevul acuzi o problema medicali va apela la medicul/asistentul medical care va decide

dacd elevul pérdseste unitatea scolard sau apeleazd serviciul medical de urgentd. Parintele va fi
instiintat de cabinetul medical/ serviciul secretariat / directiune.

(3) In cazul in care elevul doreste si paraseasca unitatea scolard din motive justificate périntele va fi

instiintat de serviciul secretariat / directiune.
Art. 115
In situatia in care profesorul nu poate fi prezent la or si nu exista nici suplinitor, elevii fie efectueaza
studiu individual, fie se pregitesc pentru o altd ori de curs, previzuti in orarul clasei. In astfel de
situatii, este interzis elevilor sd deranjeze celelalte ore de curs.

Art. 116
(1) Toti elevii au obligativitatea unei comunicéri empatice, non-violente, a adoptirii unui
comportament/limbaj lipsit de etichete/umilitor.

(2) Orice situatie de violentd psihologica - bullying sau suspiciune de violenta psihologici - bullying
face obiectul unei sesizdri din partea oricdrei persoane care se afld in anturajul elevului, respectiv
parintele, un membru al familiei, un alt copil sau un adult sau de cétre victima insasi, citre un cadru
didactic de referintd din unitatea de invatamant: diriginte/profesor/consilier scolar/director sau
personal auxiliar.

(3) Orice elev care are suspiciuni privind o situatie de violenta psihologica - bullying asupra unui
coleg are obligatia de a sesiza un cadru didactic de referintd din unitatea de Invitimant:
diriginte/profesor/consilier scolar/director/alta persoana din scoala.

Art. 117

Este interzis elevilor:

a) s distrugd documente scolare, precum: carnete de elev, foi matricole, etc;

b) s deterioreze bunurile din patrimoniul scolii (manual, alte materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatimant etc.);

c) sa aduca si sd difuzeze 1n gcoald materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea gi integritatea nationald a térii, care cultiva violenta si intoleranta;

d) si organizeze si sd participe la actiuni de protest, care afecteaza desfisurarea activititii de
invatamant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

e) sd blocheze caile de acces in spatiile de invatdmant;

f) sd detind, sd consume sau sd comercializeze, in perimetrul scolii si in afara acesteia, droguri,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice, bauturi energizante, tigari (inclusiv tigari electronice) si s3
participle la jocuri de noroc;

g) sd introduca si sa facd uz in perimetrul scolii de orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum:
munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica
a elevilor si a personalului scolii;

h) sd posede si sd difuzeze materiale cu caracter obscene, pornografic, de prozelitism religios,
materiale electorale;
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i) sd utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs (exceptind cazurile in care profesorul
solicita, in scop didactic, utilizarea acestora), al examenelor si al concursurilor. Pe tot parcursul
programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur, special amenajat
in fiecare sald de clasa, la care are acces profesorul diriginte sau directorul unitatii de invatimant, iar
in lipsa acestora, cadrul didactic desemnat si efectueze serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor
prevederi poate duce la preluarea echipamentului de cétre personalul didactic al unititii de
invatamant, in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs in ziua respectiva, in mod obligatoriu,
catre parintii beneficiarilor primari minori, sau cétre elevi, dupa caz. In functie de caz, prevederile nu
se aplicd in cazurile elevilor cu CES.

J) sd fotografieze sau si filmeze in incinta scolii, fira aprobarea directorului unitétii;

k) sé lanseze anunfuri false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul scolii;

1) sd aibd tinutd, limbaj, comportamente jignitoare, de intimidare, de discriminare si atitudini
ostentative si provocatoare;

m) sd aduca jigniri si s manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de
personalul unitétii de invatdmant;

n) sé provoace, sd instige si si participe la acte de violentd in scoala si in afara ei;

0) sd pdrdaseascd incinta scolii in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor, fird avizul
directorului;

p) sa insulte si/sau sa hartuiasca colegii, cadrele didactice sau alte persoane in incinta sau in afara
perimetrului scolar;

q) sd aibd o atitudine de amenintare pentru siguranta celorlalti elevi si/sau a personalului scolii;

r) sd aduca In incinta scolii persoane striine, fird instiintarea si acordul directorului;

s) sd arunce cu obiecte, apd sau bulgéri de zipada pe fereastra, in incinta scolii sau in spatiile anexa
(curtea, aleile de acces, sala de sport);

t) sd creeze conturi, site-uri in mediul virtual sau pagini, grupuri publice pe retelele sociale, prin care
sd se utilizeze numele Colegiului National ,,Grigore Moisil” sub diverse forme (inclusiv abrevieri),
numele profesorilor sau elementele definitorii ale culturii organizationale (sigld, logo, motto,
simboluri, ceremonialuri) fard acordul conducerii unitétii de invitimant;

u) sd posteze comentarii i aprecieri jignitoare, defiimatoare, pe retelele sociale sau in spatiul virtual,
la adresa altor elevi sau a personalului din Colegiul National ,,Grigore Moisil”;

v) sé distribuie materiale (video, audio, fotografii, flyere, pliante etc.), inclusiv in mediul virtual, care,
prin continutul lor, altereaza imaginea Colegiului National ,,Grigore Moisil” si a membrilor acestuia
in comunitate;

X) sd promoveze idei, conceptii, doctrine, un limbaj, simboluri si materiale antitiginiste, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
antitigdnismului, sau idei care sd aduca atingere unor minorititi/grupari etnice;

y) sd utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfasurérii orelor de curs, inclusiv in timpul activitétilor educationale care se desfisoard in afara
unititilor de invitdmant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic,
in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unitatii de invatdmant.
Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de céitre personalul
didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatadmant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs
din ziua respectivd, in mod obligatoriu, citre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari
minori sau cétre elevi, dupd caz. Prevederile nu se aplicad echipamentelor pe care elevii cu CES sunt
autorizati sa le foloseasca.

Art. 118

Incalcarea, de catre elevi, a dispozitiilor Art. 117 constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza
conform prevederilor legislatiei in vigoare si a prezentului regulament, in functie de gravitatea faptei.
Sanctiunea este stabilitd de catre consiliul clasei.
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SECTIUNEA 7 - RECOMPENSAREA ELEVILOR
Art. 119
Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extrascolara si se disting prin
comportament exemplar pot primi urmétoarele recompense, conform Art. 13 din Statutul elevului,
aprobat prin OME nr. 5707 din 1 august 2024:
a) evidentiere In fata clasei si/sau in fata colegilor din unitatea de Invitdmant sau in fata consiliului
profesoral;
b) comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor/ reprezentantilor legali, cu mentionarea
rezultatelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;
c) burse de merit si de excelentd olimpica I si II, dupa caz, sau alte recompense materiale acordate de
stat, de agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de autoritati publice locale sau judetene/ale
municipiului Bucuresti, conform prevederilor in vigoare;
d) premii, diplome, medalii;
e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tard si din
straindtate;
Art. 120
(1) La sférsitul anului scolar, elevii sunt premiati pentru activitatea desfasuratd, la propunerea
profesorului diriginte, a profesorilor coordonatori, a Consiliului clasei sau a directorului;
(2) Elevii sunt recompensati cu premii daca:
a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9,00;
pentru urmétoarele trei medii se pot acorda mentiuni;
b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;
c¢) au obtinut performante la olimpiade scolare, concursuri, festivaluri, expozitii si la alte
activitdti extrascolare desfasurate la nivel local, judetean, national sau international,
d) s-au remarcat prin fapte de inalta {inutd morald si civica;
¢) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar;
f) au participat la activitéti de voluntariat sau non-formale care merita sa fie apreciate.
(3) Elevii care au obtinut rezultate remarcabile in activitatea scolara si extragcolara si s-au distins prin
comportament exemplar pot primi recomandare din partea C.N.G.M. pentru a beneficia, cu prioritate,
de excursii sau de tabere de profil, din tara si din strdinitate.
Art. 121
Pentru toate situatiile prevazute la Art. 120 (2), elevii pot fi recompensati si material sau financiar
din sponsorizéri sau din partea Consilului reprezentativ al parintilor.

SECTIUNEA 8 - SANCTIONAREA ELEVILOR

Art, 122

(1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare si regulamentele
scolare vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora. Un rol deosebit in acest sens este detinut
de activitatea Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar din Colegiul
National ,,Grigore Moisil” din Bucuresti.

(2) Sanctionarea elevilor se realizeaza in baza unei proceduri interne, realizate in conformitate cu
prevederile Art. 16-29 din Statutul elevului, aprobat prin OME nr. 5707 din 1 august 2024 (4nexa 4).
(3) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sd comitd abaterile disciplinare in spatiul unititii de
invatdmant preuniversitar, in cadrul activititilor scolare, sau, in cazul celor extragcolare organizate
de cadre didactice, in afara perimetrului unititii de invatdmant, sau in cadrul activitatilor scolare sau
extrascolare desfasurate in mediul online.

(4) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(5) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuald;

b) mustrare scrisd;

c) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiazd elevul;

d) mutarea disciplinard la o clasd paraleld din aceeasi unitate de invdtamdnt;
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e) suspendarea elevului pe o duratd limitatd de timp, conform legii;

) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmdtor in aceeagi unitate de invdtdmadnt,
conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmdtor in altd unitate de invdtdmant,
conform legii.

Art. 123

(1) Toate sanctiunile aplicate se comunici individual, in scris, atét elevilor, cat si parintilor/tutorilor/
sustindtorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.
(2) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisd in
orice context.

(3) Sanctiunile prevazute la alin. (5), lit. f)-h), se pot aplica in invatdmantul obligatoriu numai in
situatii foarte grave, cdnd prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a

personalului din scoala, afectand dreptul la educatie.

(4) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor Art. 122, alin. (5) lit. e)-h), beneficiazd de
consiliere scolard, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activititi remediale.

(5) In situatia 1n care elevii nu participa la activititile de sprijin organizate la nivelul unititii de
invatamant, profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens.

(6) In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuzi in mod repetat participarea la
sedintele de consiliere scolard si/sau de interventie psihologica si psihoterapeuticd si/sau alte mésuri
de sprijin, directorul sesizeazd situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistentd
sociald/directiilor de asistentd sociald/directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului
(SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia sa solicite serviciilor publice de asistenta sociald
raportul de vizita la domiciliu si/sau rezultatele anchetei sociale.

Art. 124

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la Art. 122, lit. ¢)-h), se adreseazai in
scris de cétre elevul major sau, dupa caz, de cétre parintele/reprezentantul legal al elevului consiliului
de administratie al unitatii de invatdmant preuniversitar, in termen de 5 zile lucritoare de la aplicarea
sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneazi in termen de 15 zile lucritoare de la depunerea acesteia la secretariatul
unitatii de invatdimant. Hotararea consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacata
ulterior la instanta de contencios administrativ, conform legii.

(3) In situatia in care, ca urmare a solutionrii contestatiei care a fost insotita si de sciderea notei la
purtare, sanctiunea este modificatd sau anulatd, se poate modifica, respectiv anula si decizia de
scadere a notei la purtare.

SECTIUNEA 9 - TRANSFERUL ELEVILOR

Art. 125

Elevii au dreptul sa se transfere de la o unitate la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de
la o specializare/calificare profesionala la alta, de la o forma de invatamant la alta, in conformitate cu
prevederile regulamentului de organizare si functionare al unititii de invataméant de la si la care se
face transferul. Aprobarile pentru transfer se dau de catre consiliile de administratie ale celor doua
unitdti de invatamant.

Art. 126

Toate transferurile citre Colegiul National ,,Grigore Moisil® se efectueazi, de reguld, in vacanta de
vard, intr-o perioada stabilitd prin hotdrarea Consiliului de adminisratie. Perioada in care se va efectua

transferul va fi facutd publica pe site-ul institutiei, cu cel putin o luni inainte.
Art. 127

(1) Elevii se pot transfera de la o grupd/formatiune de studiu la alta, In aceeasi unitate de
invatamant, sau de la o unitate de invatamant la alta, cu incadrarea in numérul maxim de beneficiari
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primari ai educatiei pe formatiune de studiu si in limita cifrei de scolarizare aprobate de ISMB.

(2) Elevii din clasele a VI — VIII si X-a - a XII a se pot transfera, de reguld, daca media lor din
ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa la care se solicita transferul.

(3) Elevii din clasa a IX-a se pot transfera pastrand forma de invitamant, in timpul anului scolar,

in vacantele scolare, daci media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis la
specializarea la care se solicitd transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza avizului
comisiei medicale judetene/a municipiului Bucuresti, acolo unde exista, sau a documentelor medicale
justificative, si in situatiile exceptionale prevazute la Art. 130, in limita efectivelor maxime la clas3,
stabilite de lege. Chiar si in situatiile exceptionale, mentionate la Art. 130, transferul elevilor in clasa
a IX-a trebuie sd respecte conditia mediei de admitere. Gemenii/tripletii se pot transfera in clasa celui
cu media mai mare, sau invers, la cererea acestora.

(4) In invatamantul liceal, , aprobarea transferurilor la care se schimba filiera, domeniul de
pregitire, specializarea/calificarea profesionald este condifionatdi de sustinerea si promovarea
evaludrii prin examene de diferenta.

(5) Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferentd se stabilesc prin compararea celor
doud planuri-cadru. Modalitdtile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de cétre consiliul de
administratie al unitétii de invdtamant, la propunerea membrilor comisiei pentru curriculum.

(6) la nivel liceal, incepand cu clasa a IX-a, elevii care se transfera la clasele cu predare intensiva,
respectiv bilingva a unei limbi de circulatie internationala vor sustine examene de diferenta (dupi
caz) si un test de verificare a competentelor lingvistice in unitatea de invitimant la care se
transfera.

(7) Transterurile in care se pastreaza forma de invétimant, profilul si/sau specializarea se efectueaza,
de regulé, in perioada vacantelor gcolare.
(8) Transferurile in care se péstreazd forma de invatimant, cu schimbarea profilului si/sau a
specializarii, se efectueazd, de reguld, in perioada vacantei de vara, conform hotararii consiliului de
administratie al unitatii de invatimant la care se solicitd transferul.
Art. 128
(1) Elevii din invatdmantul preuniversitar particular autorizat se pot transfera la Colegiul National
,»Qrigore Moisil” din Bucuresti, in conditiile prezentului regulament.
(2) Elevii din Colegiul National ,,Grigore Moisil” din Bucuresti se pot transfera in invatimantul
particular, cu acordul unitétii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare
si functionare.
Art. 129
Nepromovarea unuia/uneia dintre examenele de diferentd anuleazi dreptul la transfer.
Art. 130
Transferul elevilor In timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor Art. 144 din Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a unitdtilor de invdtamadnt
preuniversitar, in urméatoarele situatii, dovedite cu acte:
a) la schimbarea domiciliului périntilor intr-o altad localitate, respectiv intr-un alt sector al
municipiului Bucuresti;
b) in cazul unei recomandiri medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de
directia de sdnatate publica;
¢) de la clasele de invatimant liceal la clasele de invitdmant profesional;
d) la/de la invatamantul de artd, sportiv si militar;
e) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi striine sau cu program de predare
bilingv la celelalte clase;
f) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de
administratie al ISMB.
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Art. 131

Dupa aprobarea transferului, unitatea de invitdmant primitoare este obligata si solicite situatia
scolari a elevului in termen de 5 zile lucritoare. Unitatea de invitamant de la care se transferd elevul
este obligata sd trimitd la unitatea de invatimant primitoare situatia scolard a celui transferat, in
termen de 10 zile lucritoare de la primirea solicitarii. Pand la primirea situatiei scolare de cétre
unitatea de invitimant la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.

SECTIUNEA 10 — CONCURSUL DE SELECTIE PENTRU ADMITEREA IN CLASA A V-A
Art. 132
(1) Admiterea in clasa a V-a se face in conformitate cu legislatia in vigoare, cu procedura de admitere
stabilitd la nivelul C.N.G.M., aprobat in consiliul de administratie al Colegiului National ,,Grigore
Moisil”, si in baza planului de scolarizare aprobat. Admiterea constd in promovarea unor teste la
limba si literatura roménd si matematica.
(2) Consiliul de administratie aproba calendarul concursului de selectie si il publicd pe site-ul
institutiei in luna martie a anului scolar in curs.
(3) Elaborarea subiectelor pentru aceste teste si evaluarea elevilor se face de cétre comisii de
specialitate, formate din cadre didactice de specialitate, propuse prin decizie de cétre directorul
unitatii de invatdmant, cu aprobarea consiliului de administratie.
Art. 133
(1) Pentru admiterea in clasa a V-a, candidatii trebuie s sustind un concurs de selectie, numai in
cazul in care numarul de candidati inscrisi depaseste numaérul de locuri aprobat de I.S.M.B pentru
aceste clase.
(2) In cadrul Colegiului National Grigore Moisil Bucuresti, clasele a V-a vor functiona cu un numar
de 26 de elevi/clasa.
(3) La concurs se poate inscrie orice absolvent al clasei a IV-a, indiferent de domiciliu sau de institutia
de invitamant frecventatd anterior.

SECTIUNEA 11: EDUCATIA INCLUZIVA/SPECIALA

Art. 134

(1) Elevii din Colegiul National ,,Grigore Moisil” beneficiaza de dreptul la o educatie incluziva de
calitate, respectdnd principiul incluziunii. Incluziunea pune accentul pe respectarea dreptului la
educatie al fiecarui copil si reprezinta procesul si masurile complexe prin care sunt asigurate cadrul
si conditiile pentru atingerea finalitatilor educationale, dezvoltarea comportamentelor adaptative,
dezvoltarea abilitatilor cognitive, construirea unor relatii afective pozitive, asigurarea stérii de bine,
cu accent pe nevoile si pe particularitatile individuale ale fiecarui copil.

(2) Educatia incluzivd vizeaza totalitatea elevilor cu caracteristici, interese, abilititi si nevoi de
invitare unice, cu o atentie speciald in ceea ce priveste elevii expusi riscului de marginalizare,
excludere sau de a avea rezultate scolare scizute.

(3) Se considera in risc de excluziune scolara elevii care sunt in risc de stigmatizare, discriminare,
desconsiderare a identitdtii lor culturale, segregare, abandon scolar si insucces scolar din cauza
apartenentei lor la una sau mai multe categorii: statut social, economic sau cultural, minoritate
nationald, remigranti sau audienti, refugiati, zone rurale sau urbane marginalizate, elevii cu cerinte
educationale speciale, elevi cu dizabilititi, elevii separati temporar sau definitive de périnti, gravide
si mame minore, tineri din cadrul comunitatilor de romi vulnerabile, copii si tineri din penitenciare,
centre educative si centre de detentie, elevi victime ale violentei, ale abuzului, neglijérii sau ale
exploatirii si ale oricarei forme de violentd asupra lor, tinerii consumatori de droguri.

(4) Personalul didactic poate si participe la programe nationale de formare continuad in domeniul
educatiei inclusive dezvoltate si implementate de Centrul National pentru Educatie Incluziva (CNEI)
si participa la realizarea de studii si cercetari in domeniul educatiei inclusive initiate de CNEI

(5) Colegiul National ,,Grigore Moisil” colaboreaza cu institutiile care au atributii in domeniul social,
al sanatitii, al ordinii publice si securititii, al apérarii in interesul elevilor, precum si cu furnizori
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licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sinatate.

(6) Colegiul National ,,Grigore Moisil” are obligatia s& comunice autorititilor abilitate suspiciunile
de rele tratamente aplicate minorilor, in conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin
al ministrului educatiei.

(7) Personalul Colegiului National ,,Grigore Moisil” este obligat s pistreze confidentialitatea
informatiilor privind situatia economics, sociala, familiald, legald si de sanatate a elevilor, cu exceptia
contextelor in care acestea sunt necesare personalului sau autorititilor abilitate pentru luarea de decizii
si interventii in beneficiul superior al copilului.

Educatia speciali

Art. 135

(1) Educatia speciala reprezinta forma de educatie flexibila acordati elevilor cu CES, care, din cauza
unor dizabilitati mintale, psihice, intelectuale si/sau senzoriale, precum si din cauza unor dizabilitati
fizice, motorii $i neuromotorii, tulburiri emotionale, de neurodezvoltare, inadaptare sociald sau a
oricdrei alte boli, tulburdri sau a unei afectiuni cronice, genetice, au nevoie de resurse si de sprijin
specializat.

(2) Educatia speciala se destésoard in CNGM si vizeazi:

a) elevii cu CES integrati in invitamantul de masa, care urmeaza curriculumul invitdmantului de
masa;

b) elevii cu CES care, din motive medicale sau din cauza unei dizabilitati, sunt nedeplasabili, pentru
care se organizeaza scolarizare la domiciliu, pe o perioadi determinata.

(3) Educatia speciala se asigurd diferentiat, in functie de cerintele educationale speciale ale acestora:
a) prin adaptarea curriculumului gcolar si completarea, prin interventie specifica, a procesului de
predare-invatare-evaluare;

b) prin activitati complementare.

(4) Educatia elevilor cu tulburari specifice de invitare (TSI), dislexie, disgrafie, disortografie,
discalculie, este asiguratd prin metode psihopedagogice specifice acestei categorii. Metodologia
privind asigurarea suportului necesar pentru elevii cu tulburdri specifice de invitare este aprobati prin
ordin al ministrului educatiei.

(5) Invatamantul special integrat se organizeaza in CNGM, prin cuprinderea fiecirui elev cu CES in
clase din invatimantul de masa si reprezintd o forma de instruire scolard diferentiatd, adaptata,
precum si o forma de asistenta educationald, sociald si medicald complexa, destinati persoanelor cu
CES.

(7) CN.G.M. poate colabora cu facultdti de psihologie acreditate pentru ca studentii si elevii
respectivelor facultdti aflati in practica sa asiste elevii cu CES si/sau dizabilitati in timpul orelor de
curs.

Art. 136

(1) Pentru elevii identificati cu cerinte educationale speciale se elaboreazi de citre comisia din cadrul
centrului judetean de asistentd psihopedagogicéd planul educational personalizat, care va include si
servicii pentru familie, servicii psihologice si servicii de asistentd psihopedagogica, servicii de sprijin
in Invatare, terapii specifice, kinetoterapie, facilitare. Planul educational personalizat este un
instrument care face parte din portofoliul educational al elevului. Modelul planului educational
personalizat, modul de intocmire si de monitorizare a acestuia vor fi reglementate prin ordin al
ministrului educatiei.

(2) Pentru elevii cu cerinte educationale speciale se asigura conditii de egalizare de sanse, in functie
de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atit pe parcursul procesului de invitare, ct si la sustinerea
evaludrii nationale, a examenului national de bacalaureat si a examenelor de certificare a
competentelor profesionale/calificarii, in conformitate cu metodologia aprobati prin ordin al
ministrului educatiei.

Art. 137
(1) Toate activitatile si serviciile de educatie speciala, indiferent de nivelul de sprijin, sunt gratuite.
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(2) Elevii cu CES, scolarizati in CN.G.M. beneficiazi, pe perioada anului scolar, de una dintre
urmétoarele forme de sprijin:

a) vouchere educationale in cuantum fix, pentru servicii de sprijin, interventii psihopedagogice si
materiale-suport, de la bugetul de stat, din sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat;

b) asistenta sociald completa, constand in asigurarea alocatiei zilnice de hrand, a rechizitelor scolare,
a cazarmamentului, a imbricamintii si a incaltdmintei, in cuantum egal cu cel pentru elevii aflati in
sistemul de protectie a copilului, precum si de gazduire gratuitd in internate din cadrul directiei
municipiului Bucuresti de asistenta sociald si protectia copilului.

(3) Procedura de acordare a voucherelor educationale pentru servicii de sprijin, interventii
psihopedagogice si materiale de suport se aproba prin hotirare a Guvernului, initiatd de Ministerul
Educatiei.

CAPITOLULVI
SIGURANTA IN SCOALA

Art. 138

Un obiectiv major al Colegiului National ,,Grigore Moisil” este ,,scoald cu tolerantd zero la violenta”.
Art. 139

(1) Toate persoanele care nu sunt inregistrate ca apartinand de scoald, trebuie sd se anunte la poarta.

Conducerea scolii poate interzice accesul in scoald celor care nu si-au anungat prezenta.

Art. 140

(1) Elevii au dreptul de a se simti in siguranta, de a beneficia de o comunicare empaticd, non-violenta,

aceea a adoptarii unui comportament/limbaj lipsit de etichete/umilitor, de un mediu securizant atét
din punct de vedere fizic, cat si emotional.

(2) Colegiul National ,,Grigore Moisil” trebuie sé creeze un climat sigur si pozitiv in scoald, bazat pe
respectarea persoanei, pe nediscriminare, pe motivarea pentru invéatare si pe asigurarea stérii de bine
a elevului in unitatea de Invatamant.

(3) In C.N.G.M., existi si o modalitate anonima de a denunta cazurile de violenta. In acest sens, exista
in liceu o cutie postald, in care elevii si profesorii liceului pot depune anonim sesizéri cu privire la
fapte de violenta sau de altd naturd, care pot prejudicia integritatea fizicd si morala.

(4) Orice persoana poate sesiza cu privire la sivarsirea unei fapte de cétre elevi, susceptibild de a

constitui abatere disciplinara.

Art. 141

(1) In Colegiul National ,,Grigore Moisil” functioneazi Comisia pentru prevenirea §i eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie si a discrimindrii in mediul gcolar §i promovarea interculturalitdtii
(CPEV), care coordoneaza elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire §i reducere a
violentei in mediul scolar al C.N.G.M., in conformitate cu prevederile art. 65 alin. (3) din Legea
invagdmadntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

(2) In vederea creirii si mentinerii unui mediu sigur i pozitiv in scoald, C.N.G.M. este obligat si
identifice eventualele probleme/situatii de risc, initiind propuneri cu privire la tipurile de prevenire
si interventie necesare, pe care, dupa aprobarea in consiliul de administratie, le va transmite ISMB, in
vederea avizérii §i monitorizarii.

(3) Activitatile de prevenire a violentei se realizeaza in functie de specificul unitétii de invatamant,

prin:

a) implementarea, la nivelul scolii, a unui plan scolar de prevenire si combatere a violentei, a unor
programe/proiecte/campanii cu scopul de crestere a coeziunii grupului de elevi si a comunitatii

elevi-adulti, constientizarea consecintelor violentei psihologice - bullying, eliminarea
cauzelor/riscurilor/vulnerabilitatilor care ar putea determina producerea de astfel de
comportamente;

b) desfisurarea unor activititi de informare si constientizare, in colaborare cu alte institutii sau
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specialisti cu competente In domeniu;
¢) promovarea unui climat educational care incurajeaza atitudinile pozitive, nonviolente si
de sustinere intre membrii comunitdfii de elevi si adulti, Invétarea §i exersarea empatiei, a
interactiunilor intre acestia, de tip castig reciproc, implicarea participarii elevilor de toate varstele
la toate deciziile care 1i privesc si promovarea actiunilor de la egal la egal intre elevi;
d) promovarea relatiilor democratice intre elevi si adulti, prin toleranta, respect, incluziune si
solidaritate;
¢) implementarea de masuri administrativ-organizatorice, care sd contribuie la crearea unui mediu
securizant din punct de vedere fizic si emotional pentru elevi, in unitatea de invatimant, precum
montarea de camere de luat vederi pe culoare, in curtile interioare, stabilirea unui program cu
profesorii de serviciu, asigurarea pazei spatiilor educationale, dispunerea mobilierului in clasa in
scopul facilitérii colaborérii intre elevi, promovarea lucrului in echipd, constituirea formatiunilor de
studiu, conform prevederilor legale;
f) formarea cadrelor didactice in sensul dezvoltarii personale si al utilizirii metodelor de disciplini
pozitiva;
g) congtientizarea aspectelor negative ale comportamentului raportat si adoptarea unei atitudini
corecte fata de victima;
h) medierea conflictului si impacarea;
i) evaluarea psihologica pentru elevii implicati in actele de violent;
J) consilierea psihologica de specialitate, daci este cazul, in baza unei recomandiri de la consilierul
scolar, este decontatd;

k) implicarea victimelor, agresorilor i martorilor in activititi educative specifice, cu participarea
acestora in roluri menite sd stimuleze comunicarea pozitiva, atitudinile si comportamentele prosociale
si empatice Intre acestia si In relatia lor cu ceilalti colegi;
1) aplicarea unor practici restaurative si solutii de remediere in cazul pierderii ori distrugerii de obiecte
sau de impécare;
m) implicarea neconditionaté a périntilor in solutionarea situatiei de bullying si prevenirea repetérii
comportamentelor agresive (intalniri intre parinti moderate de directorul unititii scolare, unul dintre
membrii grupului de actiune antibullying ori de consilierul scolar, monitorizarea comportamentelor
elevilor lor, transmiterea de feedback etc.);
n) sesizarea organelor de politie, a serviciilor de asistenta sociald ori SMURD.
o) transferul elevilor victime, la cererea parintilor, intr-o alté clasd/ formatiune de studiu.
Art. 142
(1) In cazul posesiei de arme, droguri, alcool, artificii interzise, scoala va actiona conform legilor in
vigoare, va informa politia si, in functie de circumstante, va intocmi un raport adresat politiei.

2) Daci exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitétilor de invatamaént are
obligatia sa sesizeze politia si sa colaboreze cu organele de ancheta.
3) Scoala informeaza périntii elevilor in cazul in care acestia au incélcat regulamentul scolar.

Scoala se asigurd ca parintii si elevii sunt informati in privinta drepturilor, obligatiilor si sanctiunilor
elevilor. Scoala va péstra un registru al incidentelor in care se specifica incalcarile regulilor de catre
elevi si masurile care au fost luate de scoald. Scoala incurajeaza victimele faptelor de bullying sa faca
o declaratie in acest sens.

Art. 143

Cladirea scolii va fi mentinutd in conditii de curatenie pentru mentinerea sintétii elevilor.

Art. 144

(1) Insultarea si sau harfuirea persoanelor este interzisa in scoala. Limbajul utilizat in incinta scolii

va fi unul politicos, nu jignitor.

(2) Elevii trebuie sd respecte tinuta vestimentard decentd propusa de scoald. Sunt interzise textele

discriminatorii imprimate pe haine, iar vestimentatia ofensatoare nu este permisa in interiorul scolii.

Art. 145

Elevii poartd rdspunderea pentru bunurile lor pe parcursul intregii zile scolare.
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CAPITOLUL VII
PARTENERII EDUCATIONALI

1. Drepturile si obligatiile pdrintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali

Art. 146
(1) Périntele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are dreptul si fie informat periodic referitor la
situatia scolard si la comportamentul propriului copil si colaboreaza cu cadrele didactice in vederea
imbunétatirii situatiei scolare.
(2) Périntele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are dreptul s dobandeasci informatii numai
referitor la situatia propriului copil.
(3) Dirigintele aduce la cunostinta parintilor prevederile Regulamentului de organizare §i functionare
a unitdfilor de invdtdmdnt preuniversitar, ale Regulamentului de organizare i functionare a
Colegiului National ,,Grigore Moisil™ si ale Statutului elevului.
Art. 147
(1) Parintii au obligatia sa ia la cunostinta si sd semneze Contractul educational incheiat cu unitatea
scolara.
(2) Refuzul semndrii contractului educational de catre parinte sau reprezentantul legal, se
sanctioneaza cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei.
(3) Contraventia previzutd la punctul (2) este sesizata de directorul, consiliul de administratie al
unitatii de Invatamant sau de citre beneficiarii primari
(4) Aplicarea sanctiunilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4) din Legea
invdtamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.
(5) Potrivit prevederilor legale, parintele, tutorele sau sustinitorul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a elevului in invitdimantul obligatoriu si de a lua méasuri pentru scolarizarea elevului,
pana la finalizarea studiilor.
(6) Périntele, tutorele sau sustinatoul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o dati pe luna, sa ia
legdtura cu dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului sdu si sa respecte Contractul educational.
Comunicarea cu profesorul diriginte se realizeazd prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal va fi consemnata in caietul profesorului diriginte, cu
nume, datd i semnatura.
(7) Parintele, tutorele sau sustinitoul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor
din patrimoniul scolii, cauzate de elev.
(8) Périntii, tutorii sau sustindtorii legali au dreptul sd se constituie in asociatii cu personalitate
juridicd, conform legislatiei in vigoare.
(9) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de périntele/tutorele/sustindtorul legal al elevului in
care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de invatimant
implicat, apoi cu profesorul diriginte. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea
conflictului, parintele /tutorele /sustindtorul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de
invatamant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.
(10)  In cazul in care parintele/tutorele/sustinitorul legal considerd ci starea conflictuala nu a fost
rezolvatd la nivelul unitatii de Invatdmant, dupd ce au fost parcurse etapele mentionate la Art. 148,
alin. (6), acesta are dreptul de a se adresa, in scris, Directiei Municipiului Bucuresti de Invitimant
Preuniversitar pentru a media si rezolva starea conflictuala.
(11) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de
invatdmant, in concordanti cu procedura de acces, dacé:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu

directorul/directorul adjunct al unitatii de invafamant;
b) desfasoara activitéti in comun cu cadrele didactice;
¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de invatamant;

51



d) participa la intélnirile programate cu profesorul diriginte;
d) participd la actiuni organizate de asociatia de parinti.
Art. 148
(1) Se interzice oricéror persoane agresarea de orice fel (fizicd, psihica, verbala etc.) a elevilor si a
personalului Colegiului National ,,Grigore Moisil” din Bucuresti.
(2) Este interzisa:
a) crearea de conturi, site-uri sau pagini in mediul virtual, grupuri publice pe retelele sociale, prin
care sd se utilizeze numele Colegiului National ,,Grigore Moisil” sub diverse forme (inclusiv
abrevieri), fard acordul conducerii unitétii de invatamant;
b) postarea de comentarii si aprecieri jignitoare, defdimatoare pe retelele sociale sau in spatiul
virtual, la adresa altor péarinti, elevi sau a personalului din Colegiul National ,,Grigore Moisil”;
¢) distribuirea de materiale (video, audio, fotografii, flyere, pliante etc.), inclusiv in mediul virtual,
care, prin continutul lor, altereazi imaginea Colegiului National ,,Grigore Moisil” in comunitate.
Art. 149
Respectarea prevederilor prezentului regulament si a Regulamentul-cadru de organizare §i
Jfunctionare a unitdtilor de invatdmdnt preuniversitar, aprobat prin OME nr. 5726 din 06.08.2024 este
obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor.

2. Indatoririle parintilor, tutorilor sau reprezentantilor legali
Art. 150
(1) Potrivit prevederilor legale, parintele/tutorele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a elevului In invdtimantul obligatoriu si de a lua mésuri pentru scolarizarea elevului,
péni la finalizarea studiilor.
(2) Périntele/tutorele/reprezentantul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, in perioada
invatamantului obligatoriu, este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsi intre
100 lei si 1.000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.
(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se
realizeazd de cdtre persoanele Imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant.
(4) Conform legislatiei in vigoare, la Inscrierea elevului in unitatea de Invitimant,
parintele/tutorele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
vederea mentinerii unui climat sdndtos la nivel de formatiune de studiu pentru evitarea degradarii
stérii de sénatate a celorlalti elevi din unitatea de invatimant.
(5) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatdmantul obligatoriu are obligatia de a-1
sustine pe acesta n activitatea de invatare desfasurata, inclusiv in activitatea de invatare realizata prin
intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unititii de invatimant pentru
desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.
(6) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o dat pe lund, si ia legatura cu profesorul
diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta
parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnati in caietul profesorului diriginte, cu nume,
data si semnatura.
(7) Périntele/reprezentantul legal rdspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitdtii de invatdmant, cauzate de beneficiarul primar.
(8) Parintele/reprezentantul legal al elevului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in
vederea nscrierii acestuia intr-o unitate de invatadmant din striinatate.
Art. 151
(1) Elevii cu dizabilitati si/sau CES pot fi asistati, in timpul programului scolar, de un facilitator.
(2) Atributiile facilitatorului sunt cel putin urmétoarele:

a) supravegherea si ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, in pauze si in cursul activitatilor

extragcolare;
b) facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs si in pauze;
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¢) facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs;
d) sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs;
e)colaborarea cu cadrul didactic de la clasd, cu profesorul itinerant si de sprijin si cu alte cadre
didactice si profesionisti din scoald;
f) facilitarea relatiei cu colegii si profesorii in cursul activitatilor extragcolare;
g) colaborarea cu parintii/reprezentantii legali.
(3) Prezenta facilitatorilor la clasd nu poate fi conditionata de gradul de handicap.
(4) Facilitatorului 1i este interzis si inregistreze si si multiplice, sub orice form4, activitatea cadrului
didactic, fard acordul acestuia.
(5) Facilitatorului 1i este interzisa perturbarea activitatii cadrului didactic in timpul orei de curs.

3. Adunarea generald a pdrintilor

Art. 151

(1) Adunarea generald a périntilor este constituitd din toti parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai

elevilor de la o formatiune de studiu.

(2) Adunarea generald a parintilor hotaraste cu privire la susfinerea cadrelor didactice si a echipei

manageriale a unititii de invatdmant privind activitdfile si demersurile de asigurare a conditiilor

necesare educarii elevilor.

(3) In Adunarea generala a parintilor se discuti problemele generale ale colectivului elevi si nu

situatia concretd a unui elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai in prezenta périntelui,

tutorelui sau sustinatorului legal al elevului respectiv.

Art. 152

(1) Adunarea generald a parintilor se convoaci de catre profesorul diriginte, de cétre presedintele
comitetului de parinti al clasei sau de cétre 1/3 din numérul total al membrilor sai ori al elevilor
clasei.

(2) Adunarea generald a périntilor, convocatad ori de céte ori este nevoie, este valabil intrunitd in
prezenta a jumdtate plus unu din totalul périntilor, tutorilor sau sustinétorilor legali ai elevilor din
clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumdtate plus unu din cei prezenti. in caz contrar, se
convoacd din nou adunarea generald a périntilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotérari,
indiferent de numarul celor prezenti, cu votul a jumaétate plus unu din acestia.

(3) Conducerea Colegiului National ,,Grigore Moisil” colaboreaza cu parintii si 1i informeaza cu
privire la serviciile pe care le poate oferi scoala in scopul ameliorrii relatiilor parinti-copii si elevi-
elevi, prin consiliere psihologicd, psihoterapie, mediere, cu implicarea in astfel de activitdti a
personalului specializat, din scoald sau de colaboratori psihologi;

4, Comitetul de pdrinti al clasei

Art. 153

(1) In unitatile de invatamant, la nivelul fiecarei grupe/clase, se infiinteazi si functioneazi comitetul
de périnti.

(2) Comitetul de parinti al clasei se alege, la inceputul fiecarui an scolar, in adunarea generald a
parintilor elevilor clasei, convocatd de diriginte, care prezideaza sedinta.

(3) Comitetul de périnti al clasei se compune din trei persoane - un presedinte si doi membri, ale
caror responsabilitati se stabilesc in cadrul comitetului si se aduc la cunostinta dirigintelui clasei.

(4) Comitetul de périnti reprezintd interesele parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai elevilor
clasei in Adunarea generala a parintilor la nivelul scolii, in Consiliul reprezentativ al parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa
manageriala.

(5) Este interzisa implicarea elevilor sau a cadrelor didactice in stringerea fondurilor.

(6) Sponsorizarea unei grupe/clase de cétre un operator economic/persoane fizice se face cunoscutd
comitetului de périnti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru
elevi/parinti sau reprezentanti legali.
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(7) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de périnti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

Art. 154

Comitetul de parinti pe clasa are urmatoarele atributii:

a) pune in practicd deciziile luate de cétre adunarea generala a parintilor elevilor clasei. Deciziile se
iau cu majoritatea simpld a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la
nivelul clasei si al CN.G.M.;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de
asigurare a sigurantei si securititii, de combatere a discrimindrii si de reducere a absenteismului
in mediul scolar;

d) poate sustine activitdtile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizérii bazei materiale a clasei
si C.N.G.M. prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea C.N.G.M. si profesorul diriginte si se implicd activ in intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a C.N.G.M., conform hotérarii adunarii
generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitdti de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implicd in asigurarea securitdtii elevilor in cadrul activititilor educative, extrascolare si
extracurriculare.

Art. 155

Presedintele comitetului de périnti pe clasd reprezintd interesele parintilor, tutorilor sau

reprezentantilor legali 1n relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si, prin

acesta, in relatie cu conducerea unitétii de invétamant si alte foruri, organisme si organizatii.

5. Consiliul reprezentativ al parintilor

Art. 156

(1) La nivelul Colegiului National ,,Grigore Moisil” functioneazd Consiliul reprezentativ al parintilor.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatimant este compus din presedintii
comitetelor de parinti.

Art. 157

Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd, fara personalitate juridica, a carei activitate este
reglementata printr-un regulament adoptat prin hotérarea adundrii generale a presedintilor comitetelor
de parinti pe clasd din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si
cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane
fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii de invatdmant prin actiuni cu caracter
logistic - voluntariat. La nivelul fiecérei unitati de invatamant se poate constitui asociatia de parinti,
in conformitate cu legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si
interesele parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invdtimant, membri ai acesteia.

Art. 158

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneazad presedintele si 2 vicepresedinti, ale caror
atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneazi in
procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de céte ori este necesar. Convocarea
sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupi caz,
de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al périntilor desemneazi reprezentantii parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali in organismele de conducere si comisiile unititii de invatimant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este Intrunit statutar in prezenta a doud treimi din numarul
total al membrilor, iar hotérarile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpli a voturilor celor
prezenti. in situatia in care nu se Intruneste cvorumul, sedinfa se reconvoaca pentru o data ulterioara,
fiind statutara in prezenta a jumétate plus 1 din totalul membrilor.
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(5) Presedintele reprezintd Consiliul reprezentativ al parinilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.
(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor.
(7) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se pot desfasura online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.
Art. 159
(1) Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:
a. propune unititii de invatamant discipline si domenii care si se studieze prin curriculumul la
decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), inclusiv din oferta nationald;
b. sprijind parteneriatele educationale fintre Colegiul National ,,Grigore Moisil”  si
institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;
c. sustine Colegiul National ,,Grigore Moisil” in derularea programelor de prevenire si de
combatere a absenteismului si a violentei in mediul gcolar;
d. promoveazi imaginea unititii de invafamant in comunitatea locala;
e. sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;
f. sustine conducerea unititii de invatamant in organizarea si in desfdsurarea consultatiilor cu
parintii, tutorii sau sustindtorii legali, pe teme educationale;
g. colaboreazd cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, directia
generald de asistentd sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, In vederea solutiondrii situatiei
elevilor care au nevoie de ocrotire;
h. sustine unitatea de invatdmant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala sau
de integrare sociald a absolventilor;
i. propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invidtdmantul obligatoriu si incadrarea in
munca a absolventilor;
j. seimplica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea
de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;
k. sprijind conducerea unitétii de invatdmant in asigurarea sinatatii si securitatii elevilor;
sustine conducerea unititii de nvdtimént in organizarea si desfigurarea programului
sdptdmanii ,,Scoala altfel”;

m. se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritafilor

in plan local, de dezvoltarea multiculturalititii si a dialogului cultural;

(2) Orice situatie de violenta sau suspiciune de violenta face obiectul unei sesizéri din partea oricarei
persoane care se afla in anturajul elevului, respectiv périntele, un membru al familiei, un alt copil sau
un adult sau de citre victima ns#si, citre un cadru didactic de referintd din unitatea de invatimant:
diriginte/profesor/consilier scolar/director sau personal auxiliar.
Art. 160
(1) Consiliul reprezentativ al parintilor din Colegiul National ,,Grigore Moisil” poate face demersuri
privind atragerea, conform prevederilor legale aflate in vigoare, de resurse financiare, care vor fi
gestionate de cétre scoald constdnd in donatii, sponsoriziri etc., din partea unor persoane juridice din
tara si din striinatate, care vor fi utilizate pentru:
a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitétii de invatdmant, a bazei materiale si sportive;
b) acordarea de premii si de burse elevilor;

.

¢) sprijinirea financiard a unor activitéti extragcolare;
d) acordarea de sprijin financiar sau material elevilor care provin din familii cu situatie materialad
precard;
e) alte activitdti care privesc bunul mers al unitétii de invatimant sau care sunt aprobate prin hotarare
de citre adunarea generald a parintilor pe care ii reprezinta.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreazi cu structurile asociative ale périntilor la nivel
local, judetean, regional si national.
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CAPITOLUL vVIII
SCOALA SI COMUNITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALE
INTRE C.N.G.M. SI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 161

Colegiul National ,,Grigore Moisil” poate realiza, independent, parteneriate cu asociatii, fundatii,
institutii de educatie s§i culturd, organisme economice §i organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 162

Colegiul National ,,Grigore Moisil”, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile
prezentului regulament, poate initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale, cu
organizafii nonguvernamentale si cu organizatiile de parinti, in baza hotararii Consiliului de
administratie, activitifi educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor
dobandite sau de accelerare a invatirii, precum si activitati de invatare remediala cu elevii.

Art. 163

(1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca obiectiv central derularea unor
activitdfi/programe educationale care sa favorizeze atingerea obiectivelor educationale stabilite de
unitatea de Invatdmant preuniversitar.

(2) Activitatile derulate In parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios sau care contravin moralei sau legilor statului.

(2) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare implementarii si
respectérii normelor de sandtate si securitate in munca si pentru asigurarea securititii elevilor si a
personalului in perimetrul unitatii.

Art. 164

(1) Colegiul National ,,Grigore Moisil” poate incheia parteneriate de colaborare cu ONG-uri, unititi
medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, facultiti, asociatii confesionale, alte organisme,
in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala al
scolii. Propunerile de parteneriate sunt prezentate consiliului de administratie al C.N.G.M.

(2) Parteneriatul contine prevederi clare cu privire la responsabilititile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) Raportul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site- ul scolii,
prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(4) Colegiul National ,,Grigore Moisil” poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula
activitd{i comune cu unitifi de invatdmant din strdinétate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea
personalitatii tinerilor, respectdndu-se legislatia in vigoare in statele din care provin institutiile
respective

(5) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali se vor implica direct in buna derulare
a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in Colegiul National ,,Grigore Moisil”.

(6) Colegiul National ,,Grigore Moisil” poate dezvolta programe de educatie pentru parintii tineri,
inclusiv 1n vederea prevenirii violentei in familie.

DISPOZITII FINALE

Art. 165

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmétor.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfisurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de evaludri, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrutui educatiei.
Art. 166

Respectarea prevederilor prezentului regulament si a Regulamentului de organizare si functionare a
unitdtilor de invdfdmdnt preuniversitar este obligatorie pentru reprezentantii autorititilor
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administrafiei publice locale si pentru orice alte persoane sau institutii/organizatii care intra in contact
cu Colegiul National ,,Grigore Moisil”.

Art. 167

(1) in Colegiul National ,,Grigore Moisil” se interzice constituirea fondurilor de protocol sau a
oricarui alt fond destinat derularii examenelor/evaluarilor nationale.

(2) In Colegiul National ,,Grigore Moisil” se asigurd dreptul fundamental la invataturd si este
interzisa orice forma de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.

Art. 168

(1) In Colegiul National ,,Grigore Moisil”, fumatul este interzis, conform Legii 15/2016 (ce prevede
inclusiv interzicerea utilizirii tigaretei elecronice).

(2) Sunt interzise comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin automate comerciale, a
bauturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea
modificarile si completarile ulterioare.

(3) In Colegiul National ,,Grigore Moisil”, este interzisd utilizarea telefoanelor mobile, in timpul
orelor de curs al examenelor si a concursurilor. Exceptia de la acesti prevedere este doar utilizarea
acestora 1n timpul orelor de curs , numai cu acordul cadrului didactic, in procesul educativ sau in
situatii de urgenta.

(4) Pe durata orelor de curs telefoanele se pastreaza in locuri special amenajate din sala de clasi setate
astfel Incat sd nu deranjeze procesul de invatdmant.

Art. 169

(1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobadrii lui de catre consiliul de administratie al
Colegiului National ,,Grigore Moisil”.

(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecdrui an scolar. Propunerile de
revizuire vor fi supuse, spre aprobare, consiliului de administratie, in scris, cu numér de inregistrare
la secretariatul scolii.

Art. 170

(1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru totii elevii si angajatii Colegiului
National ,,Grigore Moisil”, pentru périntii/tutorii elevilor §i pentru toate persoanele, institutiile sau
organizatiile care intrd in contact cu Colegiul National ,,Grigore Moisil” .

(2) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinta elevilor, parintilor si personalului
scolii in termen de 30 de zile de la aprobarea lui de citre consiliul de administratie al C.N.G.M.
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