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CAPITOLUL | — DISPOZITII GENERALE

Art.l. (1)Prezentul Cod de eticdi (denumit in continuare Cod) cuprinde principiile,
angajamentele si responsabilitdtile care guverneaza atitudinea profesionala a cadrelor didactice
si a personalului didactic auxiliar pentru a mentine standardele de integritate, conducere si
profesionalism.

(2) Codul functioneaza ca un contract moral intre membrii colegiului si comunitatea
educationald ca intreg, contribuind la coeziunea membrilor, la crearea unui climat bazat pe
cooperare si competitie, la cresterea prestigiului unitatii de invatamant.

(3) Nicio dispozitie a prezentului Cod nu trebuie interpretatd in sensul restrangerii unor drepturi
conferite expres prin lege sau prin contractul colectiv de munca.

Art.2. Prezentul Cod este elaborat in baza urmatoarelor documente:

- Art.10 si art.16 din Ordinul MECTS nr 5550/2011 privind aprobarea regulamentului de
organizare $i functionare a Consiliului National de eticd din invatdmantul
preuniversitar;

- Legea educatiei nationale nr 1/ 2011

Art.3. Scopul prezentului Cod este de a determina cresterea calitdtii si prestigiului unitatii de
invatamant ca furnizor de educatie prin intermediul urmatoarelor obiective:

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea si educatia, prin asumarea
continutului acestui Cod;

b) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si functiilor
personalului din colegiu, responsabil cu instruirea si educatia, in mod special a
persoanelor cu functie de cadru didactic;

C) ameliorarea calitativa a relatiilor dintre actorii educationali;

d) reducerea practicilor inadecvate si/ sau imorale ce pot aparea in mediul educational;

e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educational;

f) facilitarea promovarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar al colegiului,
inserabile si in spatiul social;

g) sensibilizarea comunitatii in directia sustinerii valorilor educationale promovate de
colegiu ca parte a sistemului de Tnvatamant preuniversitar.



Art.4. Orice cadru didactic si didactic auxiliar, angajat al unitatii, are datoria morala si
profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului Cod .

CAPITOLUL Il - VALORI SI NORME DE CONDUITA

Art.5. Personalul didactic si didactic auxiliar din Colegiul National ,,Grigore Moisil” trebuie
sa 1s1 desfdsoare activitatea profesionala in conformitate cu urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate, independenta si obiectivitate;

b) responsabilitate morala, sociald si profesionala;

C) integritate morala si profesional;

d) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

e) activitate in interesul public;

f) respectarea si promovarea interesului superior al copilului;

g) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

h) respectarea autonomiei personale;

1) onestitate si corectitudine intelectuald;

J) respect si toleranta, precum si atitudine decenta si echilibrata;

k) autoexigenta in exercitarea profesiei;

I) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala;

m)implicarea in democratizarea societatii, in cresterea calitatii activitatii didactice si a

prestigiului Colegiul National ,,Grigore Moisil”, precum si a specialitatii/domeniului in

care lucreaza;

n) respingerea conduitelor didactice inadecvate.

Art.6. (1) Corpul profesoral si cadrele didactice auxiliare se bucurd de toate drepturile legale
stipulate in Codul Muncii, in Legea Educatiei Nationale si in Contractul colectiv de munca.
(2) Cadrele didactice au dreptul de a participa la activitatile de perfectionare profesional si in
timpul anului scolar. In acest caz, cu acordul directorului sau al Consiliului de Administratie,
se va stabili durata absentei permise si a conditiilor de acoperire a orelor/a materiei.

(3) Profesorii vor aduce la cunostinta directorului sau a Consiliului de Administratie doleantele
lor n scris.

Art.7.(1) Personalul didactic are obligatii care decurg din Legea Educatiei Nationale, din
ROFUIP, din prevederile contractului de munca si din fisa postului.
(2) Profesorii colegiului trebuie sa creeze o atmosfera de lucru in timpul orelor, incurajand
elevii la o comunicare loiala si la dialog eficient, bazat pe respect reciproc.
(3) In perioada pregitirii pentru examene sau lucrari scrise, profesorul trebuie:
a) sa fie disponibil de a ajuta elevii in pregatirea eficientd pentru examen;
b) sd creeze un mediu ce ar favoriza desfasurarea corectd si deschisa a testului/
examenului;
C) sa nu ofere informatii elevilor la un nivel stiintific scazut, fiind necesar ca elevii sa
apeleze la meditatii private;
d) sd nu preseze parintii sa-si trimita copiii la meditatii particulare, pentru ca acestia sa fie
promovati sau pentru a obtine o notd mai buna.

Art.8.(1) Evaluarea elevilor se va face periodic, ritmic si printr-0 varietate de mijloace, folosite
personalitatii acestora (inteligenta, imaginatie, spirit critic, sensibilitate).

(2) Profesorii trebuie sa-i informeze pe elevi asupra modalitatilor si criteriilor de evaluare pe
care le vor aplica.

(3) Profesorii au obligatia morala de a nu falsifica lucrarile sau rezultatele lor.



Art.9. Personalul didactic si didactic auxiliar nu trebuie s participe la nicio activitate, in scoala
sau 1n afara ei, care ar putea aduce atingere imaginii institutiei.

Art.10. Profesorii vor realiza evaluarea tinand cont de particularitatile pe care le impun.

Art. 11.In vederea asigurarii unui invatamant de calitate, in relatiile cu elevii, persoanele
responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, au obligatia de a
cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduiti. Acestea au in vedere:

(1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanenta a acestora pe tot parcursul activitatilor desfasurate in
scoald, cat si in cadrul celor organizate de unitatea scolara in afara acesteia, In vederea
asigurarii depline a securitatii tuturor celor implicati in aceste actiuni;

b) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma,
asupra elevilor;

C) asigurarea protectiei fiecarui elev, prin denuntarea formelor de violenta verbala si
fizica exercitate asupra acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau
de exploatare a elevilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificérile si completarile ulterioare;
d) combaterea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

e) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor
consensuale;

f) interzicerea oricaror forme de limbaj cu caracter obscen, vulgar, aluziv, indiferent
de intentia serioasa sau ludica.

(2) Responsabilitate in vederea atingerii de catre elevi a standardelor de performanta prevazute
de documentele scolare.

(3) Respectarea principiilor docimologice.

(4) Interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;

b) solicitarea/acceptarea de catre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri sau
prestarea anumitor servicii de interes privat pentru cadru didactic, in vederea beneficierii
de catre elevi de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice
naturd ar fi acestea;

c) traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare la clasd/zilnica;

d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru
protocolul destinat cadrelor didactice antrenate n organizarea si desfasurarea unor
activitati de evaluare (examene si evaluari nationale, olimpiade, alte concursuri scolare
etc.);

e) interzicerea meditatiilor , contra cost , cu beneficiarii directi ai educatiei de la
formatiunile de studiu la care este incadrat profesorul;

f) interzicerea meditatiilor , contra cost, cu beneficiarii directi ai educatiei care
participa la Concursul de selectie pentru clasa a V a, in cazul profesorilor care fac
subiectele sau al celor care pot avea acces la subiecte

(5) Interzicerea organizarii de catre persoanele responsabile cu instruirea si educatia elevilor si
implicdrii acestora in activitati de partizanat politic si de prozelitism religios, in cadrul
unitatilor de invatamant preuniversitar sau in afara acestora.

(6) Asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive.

(7) Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui elev.

(8) Cadrului didactic ii este interzis sa fie profesor propriului copil sau unui copil-ruda pana la
gradul al treilea, cu exceptia situatiei 1n care este singurul care preda disciplina respectiva
in colegiu.

(9) In ceea ce priveste evaluarea elevilor, trebuie avute in vedere urmitoarele aspecte:



(@) la 1inceputul fiecarui semestru, fiecare profesor comunica elevilor tematica

disciplinei conform programei, bibliografia obligatorie si facultativa, precizari
privind forma examinarii si baza evaluarii

(b) laorele de curs si de laborator se abordeaza intreaga tematica ceruta pentru evaluare
(c) cunostintele elevilor se evalueaza in sistem continuu prin verificari pe parcursul

semestrului si prin verificari finale

(d) perioada tezelor se comunica la inceputul semestrului
(e) dupa evaluare, se aduce la cunostinta, cel tarziu o data cu rezultatele, baremul de

Art.12.
in mod

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)

h)

)

Art.13.
in mod

notare. La cererea elevului/ parintelui/ tutorelui legal, cadrul didactic 1i prezintd
lucrarea si motiveaza explicit nota acordatd, prin raportare la barem.

- In relatia cu parintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si educatia,
particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarcle norme de conduita:
acordarea de consultantd parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si
sustinerea rolului parental;

stabilirea unei relatii de incredere mutuala, a unei comunicari deschise si accesibile;
disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative anuntate de catre parinti/
tutori legali;

informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor prin
furnizarea explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor
educative;

informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitand
tendintele de prezentare partiald sau cu tenta subiectiva,

respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuala si
familiala;

persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular personalul didactic,
nu vor impune, in relatia Cu pdrintii/tutorii legali, dobandirea/primirea de bunuri
materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite;

consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare
optima a copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectarii
interesului major al copilului.

recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice cu precadere a celor
deschise si gratuite, fara a impune achizitionarea celor contra cost

interzicerea achizitiondrii de auxiliare curriculare sau materiale didactice prin
mijlocirea tranzactiei exclusiv de catre cadrul didactic, acestea urmand sa fie cumparate
pe baza de facturd/chitanta de catre parinti/ reprezentantul parintilor, de la furnizorii
autorizati.

Personalul din Colegiul National ,,Grigore Moisil” responsabil cu instruirea si educatia,
particular cadrele didactice, va respecta si aplica urmatoarele norme de conduita

colegiala:

a)

relatiile profesionale trebuie sa se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, tolerantd, evitarea denigrarii, sprijin reciproc,
confidentialitate, competitie loiala, interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;

b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertdtii de opinie, vizand

c)

convingerile politice si religioase;
orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricarei forme de
discriminare in relatiile cu ceilalti colegi;

d) intre persoanele din sistemul de invatamant preuniversitar responsabile cu instruirea

si educatia se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care
sunt sau urmeaza sa fie in proces de evaluare, angajare sau promovare;



e) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere
performanta si rezultatele profesionale;

f) incurajarea  disemindrii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor
standarde superioare de calitate n activitatea didactica;

g) orice cadru didactic trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sa afecteze
imaginea profesionald si/sau sociald a oricarui alt membru al corpului profesoral, cu
exceptia situatiilor prevazute si formalizate de actele normative in vigoare (evaluarile
anuale, comisia de disciplina etc);

h) reactia publica — prin drept la replica, discurs public, intrunire etc —, atunci cand o
anumita situatie creatd de catre membrii comunitatii educationale sau de cétre oricine
altcineva din afara acesteia afecteaza imaginea unitatii scolare, sistemului de
invdtdmant preuniversitar romanesc, oricarei persoane, membra a comunitatii
educationale.

i) interzicerea oricarei evaluari si/sau asumari de rezultate fabricate ale unuia/mai
multor elevi cu scopul de a obtine avantaje materiale, financiare sau profesionale de
catre cadrul didactic.

Art. 14. - Personalul din sistemul de invatamant preuniversitar responsabil cu instruirea si
educatia, in mod particular cadrele didactice care indeplinesc functii de conducere, de
indrumare si control sau care sunt membrii in structuri de conducere, vor respecta si
aplica urmatoarele norme de conduitad manageriala:
a) respectarea criteriile unui management eficient al resurselor;
b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;
c) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;
d) evaluarea corecta conform prevederilor din fisa postului;
e) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform
legislatiei in vigoare;
f) interzicerea oricarei forme de constrangere ilegald si/sau ilegitima, din perspectiva
functiei detinute;
g) respingerea/interzicerea oricarei forme de abuz in exercitarea autoritatii;
h) interzicerea oricarei forme de hartuire a personalului didactic, indiferent de statutul
si functia persoanei hartuitoare;
1) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusiva a evaluarii,
controlului, indrumarii si consilierii manageriale corecte si obiective.
J) interzicerea activitatilor de comert in unitatea scolara in lipsa unui contract prealabil,
aprobat de catre Consiliul de Administratie al unitatii scolare in cauza

Art. 15. - In exercitarea activititilor didactice (scolare si extrascolare), personalului din colegiu
responsabil cu instruirea si educatia ii este interzis:
a) consumul de substante psihotrope sau alcool;
b) incurajarea sau acceptul pentru consumul de substante psihotrope sau alcool de catre
elevi, in prezenta cadrului didactic si aflati sub supravegherea acestuia;
c) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc cu scopul obtinerii de castiguri financiare
sau material
d) folosirea dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant in vederea obtinerii
de beneficii financiare personale directe;
e) distrugerea intentionata a dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant;
f) distribuirea materialelor pornografice;
g) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;
h) organizarea de activitati care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a
altor persoane aflate in incinta unitatii de invatamant.



Art. 16. In relatia cu institutiile si Cu reprezentantii comunititii locale, persoanele
responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica
urmatoarele norme de conduita:
a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea
in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale
de calitate;
b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de
activitate educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii
unor servicii educationale de calitate;
c) responsabilitate si transparentad in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in
protejarea drepturilor copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului
impun acest lucru;
d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc,
in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;
e) in realizarea colabordrii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii
locale, organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activitati
care sa conduca la prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol
integritatea fizica si morala a elevilor sau care permit exploatarea prin munca a acestora.

Art.17. Se pot acorda urmatoarele recompense pentru cadrele didactice si pentru personalul
didactic auxiliar care s-au distins in activitatea lor:
a) evidentierea in Consiliul Profesoral
b)acordarea gradatiei de merit conform metodologiei in vigoare
c)acordarea de premii sau de recompense materiale din fondul extrabugetar al scolii,
daca este posibil, sau de la sponsori
d)recomandare verbala sau scrisa pentru pozitii in diferite comisii la nivel local sau
national.

CAPITOLUL 111
RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI

Art. 18. (1)Orice persoana, participantd/implicatd in mod direct sau indirect in activitatile din
domeniul educational preuniversitar, care considerd, in mod intemeiat, prin raportare la
prevederile prezentului Cod, cd este victima sau martorul unui comportament lipsit de etica
profesionald din partea unei/unor persoane din Colegiul National ,,Grigore Moisil”,
responsabile cu instruirea si educatia, are dreptul de a sesiza Comisia de etica a Colegiului.
(2) Dupa sesizare, comisia citeaza pentru audiere, la cererea partilor sau din oficiu, orice
persoana ce detine informatii necesare solutiondrii cauzei. Identitatea persoanelor va fi pastrata
confidentiala la cererea acestora.

(3) Audierile au loc 1n sedinta secretd, iar membrii comisiei sunt obligati sa pastreze secretul
audierilor si deliberdrilor pana la redactarea raportului final.

(4) In urma cercetarilor efectuate, comisia elaboreazi un raport. Atunci cand cele sesizate se
confirma 1n tot sau in parte, raportul se Tnainteaza Consiliului Profesoral cu propuneri privind
masurile ce vor fi luate.

(5) Atunci cand cele semnalate nu se confirma, raportul se pastreaza la Comisie. O copie a
acestui raport se poate inmana celui invinuit la cererea acestuia.

(6) In toate situatiile, persoana care a formulat sesizarea va fi instiintatd de rezultatul
cercetarilor, prin comunicarea unei copii a raportului.



Art. 19.(1) Procedurile privind functionarea Comisiei de etica a colegiului sunt conforme cu
legislatia in vigoare.
(2) Comisia de etica se subordoneaza Consiliului Profesoral si este numita pe durata a doi ani
scolari din 3 — 5 membri, dupa cum urmeaza:

a) 1-3 reprezentanti ai cadrelor didactice, asigurandu-se reprezentarea tuturor ariilor

curriculare

b) 1 reprezentant al personalului didactic auxiliar;

c) 1 reprezentant al elevilor, de preferat Avocatul elevilor.
(3) Nu pot fi membri ai Comisiei de eticd persoanele care ocupa functii de conducere in
Colegiul National ,,Grigore Moisil” din Bucuresti.
(4) Liderul sindical din colegiu participa la lucrarile Comisiei cu drept de vot consultativ.
(5) Comisia isi alege pe durata mandatului un presedinte si un secretar.
(6) Comisia de etica are urmatoarele atributii:

a) elaborarea/ modificarea si completarea Codului etic al Colegiul National ,,Grigore

Moisil”;
b) analiza sesizarilor privind incalcarea eticii;
c) prezentarea de rapoarte anuale Consiliului Profesoral.

Art.20. Anexa 1 contine cazuri preluate din literatura de specialitate ale incalcarii eticii
didactice 1n conformitate cu valorile si principiile colegiului.

Art. 21.(1) Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului didactic si didactic auxiliar sunt cele
prevazute in Legea Educatiei Nationale, sectiunea 11:
a) observatie scrisa;
b) avertisment;
) diminuarea salariului de bazd, cumulat, cand este cazul cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control, cu pana la 15% pe o perioada de 1 — 6 luni;
d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor
didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control,
e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control;
f) desfacerea disciplinara a contractului de munca;
(2) Se pot adauga sanctiuni administrative reglementate prin Anexa 2.

Art. 22. Prezentul Cod face distinctia intre incélcarea neintentionatd si cea intentionata a

prevederilor sale.

(1) In cazul incalcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si
audierilor comisiei de etica, persoana in cauza va fi consiliata cu privire la intelegerea
situatiei de Incdlcare a principiilor codului de etica si, respectiv, va fi sprijinitd pentru
concilierea amiabila cu partea reclamanta.

(2) In cazul incilcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si a
audierilor comisiei de eticd, aceasta din urma poate initia urmatoarele masuri, in functie
de gradul de incalcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv,
precum si in functie de punctul de vedere al Consiliului Profesoral sau a altor organisme
precum, Consiliul Reprezentativ al Parintilor, Consiliul Scolar al Elevilor:

a) concilierea amiabila cu partea reclamanta;

b) atentionarea colegiala in cadrul comisiei etica si informarea Consiliului de
Administratie, pentru luarea in considerare a neconformarii persoanei respective cu
prevederile codului;

c) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere
comportamentala, prin consilierea si monitorizarea sa pe o perioada decisd de catre
Consiliul de Administratie. Continutul programului de remediere comportamentala



va fi stabilit de catre o comisie compusa dintr-un reprezentant al profesorilor-
membru al Consiliului de Administratie, un reprezentant al parintilor si psihologul
scolar. Acest program va fi aprobat de catre Consiliul de Administratie al colegiului;
d) comisia de eticd, in functie de gradul de incalcare a normelor Codului, poate
propune comisiei de cercetare disciplinard de la nivelul unitatii de invatamant,
analiza cazului in vederea sanctionarii disciplinare, in conformitate cu prevederile
din cadrul Legii Educatiei Nationale 1/2011.

(3) Conform Art. 10, e) din cadrul ordinului ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Consiliului national de etica din invatamantul preuniversitar, atunci cand
apar cazuri care sunt de domeniul legii penale, comisia de etica notifica institutiile
statului abilitate cu realizarea cercetarii penale.

(4) Consilierea comisiei de etica privind decizia de notificare si notificarea propriu-zisa
adresata institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetarii penale, sunt realizate de
catre serviciul juridic al inspectoratului al municipiului Bucuresti.

Art.23.(1) Prezentul Cod se afiseaza in fiecare compartiment al unitatii si pe site-ul liceului.
(2) Prezentul Cod se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si produce
efecte din momentul instiintdrii acestora.

(3) Tot personalul angajat va lua la cunostinta prevederile prezentului Cod prin
semnatura.(Anexa 3)

CAPITOLUL IV — DISPOZITII FINALE

Art. 23. (1) Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul
educatiei si nici nu poate contraveni acestora.
(2) Codul este act aditional la Regulamentul de Ordine Interioara al colegiului.

Art. 24. - Prin prevederile prezentului Cod, activitatile comisiilor de etica nu se substituie
activitatilor comisiilor de cercetare disciplinard, constituite la diferite niveluri, conform
prevederilor din Legea Educatiei Nationale 1/2011 si nici activitatilor institutiilor Statului
abilitate cu realizarea cercetarii penale.

Art.25. Prezentul Cod intra in vigoare la data aprobarii sale de catre Consiliul Profesoral. Pe
aceeasi data se abrogéd orice dispozitii contrare continute in reglementari ale Colegiului.

Art. 26. (1) Modificarea prevederile prezentului Cod se poate face ca urmare a propunerilor a
cel putin jumatate de membri din totalul de 3/5 membri ai Comisiei de etica.
(2) Modificarile la Cod se realizeaza de catre un grup de lucru special constituit in acest scop
si sunt aprobate prin vot, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al profesorilor care
constituie Consiliul profesoral. Daca exista egalitate de voturi, votul presedintelui este decisiv
in adoptarea modificarilor.

(3) Modificarile la Cod intra in vigoare incepand cu anul scolar urmator aprobarii lor.



Anexa 1

ABATERI DE LA VALORILE SI PRINCIPIILE PROMOVATE DE
Colegiul National ,,Grigore Moisil”

Nr. | Valori si principii Abateri
crt.
1. | Libertatea intelectuala | Propaganda cu caracter politic desfasurata in interiorul sau

in legatura cu actiuni ale colegiului

Prozelitismul religios

Promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist,
xenofob, nationalist, fascist

Defaimarea colegiului de catre membrii comunitatii
educationale

Atacurile personale sau afirmatiile defaimatoare la adresa
unor membri ai comunitatii educationale

2. | Competenta Incredintarea orelor de curs spre a fi sustinute de catre
persoane care nu detin nivelul de cunostinte adecvat
Consacrarea unei parti importante din timpul alocat unor
discutii fara legatura cu tematica orei e curs/ laborator
Interpretarea intentionat eronatd a rezultatelor unui studiu
in vederea fundamentarii unei teorii pe care cel in caua o
sustine

Obligarea elevilor de a-si insusi exclusiv punctul de vedere
al cadrului didactic sar refuzul de a lua in discutie, pe baza
de argumente, alte puncte de vedere exprimate in aceeasi
chestiune

Abordarea de catre cadrele didactice doar a unei parti a
materiei, respectiv doar a aspectelor care le intereseaza
personal

Alegerea unor modalitati de evaluare in dezacord cu
obiectivele obiectului de studiu (spre exemplu, formularea
unor subiecte care solicitd doar memorarea unor date in
conditiile in care obiectivul disciplinei este obtinerea
abilitatilor necesare rezolvarii unor probleme)

Faptul de a nu da elevilor ocazia sa se antreneze pentru
obtinerea competentelor cerute de obiectivele disciplinei

3. Integritatea O persoand decide acordarea unui premiu sau a unei
distinctii In favoarea unei persoane care ii este rudd pana la
gradul 111 ori unei alte persoane pentru care decidentul are
o relatie similard de afectiune

Este scos la concurs un post si participd o persoana in relatie
de rudenie sau de apropiere fata de un membru al
Consiliului de Administratie sau fata de orice persoana care
poate decide rezultatul concursului

O persoana detine mai multe functii in cadrul colegiului, iar
interesele pe care trebuie sa le apere nu converg

O persoana din colegiu angajeaza sau participa la angajarea
contractuald a unitatii pe care o conduce in favoarea unei
firme apartinand unei rude sau unei persoane pentru care are
o relatie de afectiune




Colegialitatea

Discriminarea, hartuirea de gen, etnica sau sub orice alta
forma, folosirea violentei fizice sau psihice, limbajul
ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al
colegiului, indiferent de pozitia ocupata de acesta (elev,
cadru didactic, membru al conducerii colegiului, membru al
personalului administrativ)

Promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele
descrise mai sus

Discreditarea In mod injust a ideilor, ipotezelor sau
rezultatelor studiului unui coleg

Formularea in fata elevilor a unor comentarii lipsite de
curtoazie la adresa pregatirii profesionale, a tinutei morale
sau a unor aspecte ce tin de viata privatd a unui coleg
Sfatuirea elevilor sa nu particip la orele de curs ale unui
cadru didactic, din antipatie fata de acesta

Formularea repetatd de plangeri si de sesizari vadit
neintemeiate la adresa unui coleg

Utilizarea si dezvdluirea in activitatea didacticd sau de
cercetare a informatiilor transmise cu titlu de
confidentialitate de un alt coleg

Insusirea realizarilor artistice realizate/ coordonate de un alt
coleg fara a solicita permisiunea scrisa a proprietarului de
drept al bunului artistic si/ sau fara a-1 mentiona cu
respectivele realizari

Discutarea cu alti elevi a situatiei scolare, sociale sau
medicale a unui elev

Loialitatea

Desfasurarea de actiuni menite sd ducd la pierderea unor
drepturi patrimoniale sau nepatrimoniale dobandite in mod
legal de cétre colegiu

Desfasurarea, in alte licee sau institutii, a unor activitati
didactice sau a nor proiecte care le concureaza pe cele
organizate de colegiu

Statuirea in cadrul activitatilor didactice a elevilor sa
abandoneze cursurile colegiului in favoarea unei alte
institutii de invatamant

Angajarea in afara colegiului a unor activitdti care afecteaza
in mod semnificativ timpul consacrat obligatiilor didactice
in colegiu ale persoanei in cauza

Desfasurarea de activitdti menite sa discrediteze colegiul
sau sd afecteze grav imaginea si prestigiul acesteia

Responsabilitatea

Refuzul de a-si asuma raspunderea pentru actiunile sau
omisiunile savarsite.




ALTE SANCTIUNI

Anexa 2

ore

ABATERI PRIMA DATA DE MAI MULTE ORI
Intarzieri repetate laore | Notarea in condica de | Atentionare in fata Consiliului
prezenta Profesoral
Neplata orei dacd Intarzierea
depaseste 10 minute
Absenta nemotivata de la | Neplata orei Neplata orelor

Diminuarea calificativului anual
Sanctiune salariald stabilitd in
Consiliul de Administratie

Absenta nemotivatd de la
Consiliul profesoral

Avertisment verbal

Atentionare in fata Consiliului
de Administratie
Diminuarea calificativului anual

Atitudine
necorespunzatoare fata de
colegi, elevi parinti

Avertisment verbal

Atentionare in fata Consiliului
Profesoral
Diminuarea calificativului anual
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